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(GRI 102-14, GRI 102-15, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: estratégia)

€ com satisfacdo que apresentamos o terceiro Re-
latério de Sustentabilidade do Grupo Vittia, no qual
destacamos os fatores que contribuem para a orga-
nizacdo ser uma das lideres do mercado brasileiro
de fertilizantes especiais e produtos bioldgicos.

0 ano de 2017 foi marcado por um cenario agrico-
la desafiador para as empresas de insumos. O cli-
ma foi o grande fator positivo do ano, na safra de
16/17 os indices pluviométricos foram satisfatérios
nas grandes regides agricolas, problemas de produ-
tividade em funcao da falta de chuvas foram pon-
tuais e restritos a microrregides. As produtividades
foram boas nas grandes culturas e em especial nas
regides de nova fronteira agricola (MAPITOPA), que
vieram de anos muito dificeis em termos climaticos.

a

Porém, apesar da contribuicdo do clima o ano teve
grandes desafios: a queda de rentabilidade esperada
nas grades culturas, em especial da soja; a instabili-
dade politica e macroeconémica; dificuldade de finan-
ciamento para o setor; e a fragilidade do sistema de
distribuicao em fung¢ao dos altos estoques de defensi-
vos, do custo financeiro e dos problemas advindos de
safras anteriores. A definicdo dos produtores em in-
vestimentos na safra de 17/18 foi complexa, as com-
pras foram decididas na ultima hora e grande parte
do mercado buscou reduzir o custeio da safra de for-
ma a ter um posicionamento mais conservador frente
a esse cenario de incertezas e rentabilidade reduzida.

O desempenho do Grupo Vittia no ano foi positivo,
apesar de um pouco aquém das expectativas. Devi-

do a extensdo do seu portfélio, que possui linhas de
produtos de baixa, média e alta tecnologia, o Grupo
consequiu capturar as vendas dos produtores que
decidiram reduzir a tecnologia aplicada nessa sa-
fra. Além disso, com uma posi¢do financeira forte
e uma estratégia bem definida, o Grupo aproveitou
para ganhar espaco de concorrentes que estavam
com posi¢cdo mais fragilizada. Os investimentos em
tecnologia, marketing, produtos e pessoas que tém
sido realizados nos Ultimos anos ajudaram a desco-
lar a performance do Grupo em relacdo ao mercado.
Dado esse contexto, o Grupo cresceu o seu fatura-
mento em 19% no ano, atingindo R$ 410,2 milhdes.

O desempenho de receita foi em linha com o orca-
mento, porém, com um mercado mais competitivo
e um mix de venda menos atrativo em funcao da
reducdo de tecnologia, a margem operacional ficou
abaixo da expectativa. Os custos se mantiveram sob
controle dado a baixa pressao inflacionaria no pe-
riodo e também gracas ao aprimoramento da ges-
tdo e controladoria do Grupo. Um aspecto positivo
no ano e que sera um impulsionador de rentabilida-
de em 2018 foi a drastica reducdo da taxa de juros
bésica do pais e consequente reducdo das despesas
financeiras. Dessa forma, mesmo em um ano de-
safiador sob o ponto de vista de mercado, o Grupo
entregou um aumento de rentabilidade importante
com seu lucro liquido crescendo 30% no periodo.

O fator de maior destaque no ano ficou por conta da
Biovalens. A aquisicao foi concluida no primeiro tri-
mestre e ja mostrou resultados expressivos no proprio
ano de 2017. A empresa foi integrada rapidamente na
estrutura do Grupo e seus produtos mostraram gran-
de sinergia com o portfolio atual. Além disso, os testes
agrondmicos mostraram resultados impressionantes
No campo e a aceitacdo dos clientes com relagao a
essas novas tecnologias tem sido alta. A fabrica de
Uberaba recebeu investimentos importantes para
amplia¢ao de capacidade produtiva, gracas a esse ce-
nario extremamente promissor.

A aquisicdo da Biovalens deu sequéncia a estratégia
do Grupo Vittia de crescer de forma orgéanica e inor-
ganica e teve total sintonia com o Planejamento Es-
tratégico da empresa, que tem inovacao, tecnologia
e sustentabilidade como pilares da sua estratégia de
longo prazo. A vertente de controle bioldgico - que €
o foco da empresa - tem uma grande relevancia para
0 Grupo no aspecto de sustentabilidade.

O controle bioldgico é uma técnica que tem como obje-
tivo combater e controlar pragas agricolas ndo através
do uso de defensivos (como € o caso dos agrotdxicos),
mas exclusivamente a partir de praticas agroecold-
gicas. Essa técnica utiliza os inimigos naturais dessas
pragas para elaborar o controle racional, que se baseia

VITTIN

GRUPO

na relacdo entre essas espécies. O controle bioldgico
se da a partir da reproducdo controlada e em escala
industrial desses agentes, que culmina na utilizacdo de
insetos e microrganismos como bactérias, fungos e vi-
rus que vao agir contra pragas especificas.

Para 2018 esperamos mais um ano com desafios
importantes, porém, com um cenario mais favo-
rével para o nosso setor. O preco da soja estd em
patamares mais elevados, possibilitando uma ren-
tabilidade mais interessante para o produtor, que
passa a ter mais apetite para investir nas nossas
tecnologias. Apesar da instabilidade politica de um
ano eleitoral, a reducao da taxa de juros traz um ce-
nario mais favoravel para os financiamentos do se-
tor. O clima continua mostrando-se mais favoravel
e 0 cambio desvalorizado também beneficia o setor.

O Grupo continua acreditando no seu projeto de
longo prazo para o setor e continuara investimen-
tos em tecnologia, sustentabilidade. Dessa forma,
esperamos manter o nosso forte ritmo de cresci-
mento histdérico, porém, com menos pressao em
N0Ssas margens operacionais.

A aquisicao da

Biovalens ...

sequéncia a estratégia do Grupo

Vittia de crescer e teve total
sintonia com o Planejamento
Estratégico da empresa

Os pilares que sustentam atualmente a atuacao do
Grupo - Proximidade ao cliente; Alta tecnologis;
Sustentabilidade; Exceléncia Operacional e Pessoas
- est3o presentes em cada acao e investimento,
garantindo um crescimento sélido e a visdo de ser
creditada como a melhor empresa brasileira de nu-
tricao e fisiologia vegetal em geracao de valor para
clientes, acionistas, colaboradores e para o planeta.

Afinal, buscar a exceléncia em cada detalhe, em
cada pequena atitude do dia a dia, faz parte do
nosso jeito de ser: trabalhar com consciéncia e res-
peito, ética e transparéncia. Vocé podera observar
tudo isso nas proximas paginas.

Boa leitura!l

WILSON ROMANINI
PRESIDENTE DO GRUPOQ VITTIA



SOBRE O

O Grupo Vittia tem a satisfacdo de apresentar seu
terceiro Relatério de Sustentabilidade. Este relato-
rio foi elaborado de acordo com a GRI Standards:
opcao essencial.

As informacgoes de perfil organizacional, desempe-
nho econémico, social e ambiental aqui publicadas
referem-se ao Grupo Vittia — holding das marcas
Biosoja, Samarita, Granorte e Biovalens - e cobrem
o0 periodo de janeiro a dezembro de 2017. Em fun-
¢do da data de publicacdo, também foram incluidas
informacoes relevantes sobre 2018.

a

RELATORIO

(GRI 102-46, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53, GRI 102-54, GRI 102-56)

Como a aquisicdo da empresa Biovalens ocorreu
em 2017, as informacdes e indicadores do atual re-
latério ndo contemplam ainda essa empresa, 0 que
estd previsto para acontecer no préximo ciclo.

O contelido do relatério foi determinado pelos re-
sultados da Matriz de Materialidade e atende as ex-
pectativas do Comité de Sustentabilidade do Grupo
Vittia, que se reporta ao Conselho Administrativo
da empresa. A gestao da sustentabilidade esta con-
templada nas diretrizes do planejamento estratégi-
co corporativo da companhia.

O segundo relatério do Grupo foi publicado em
2017 e era referente ao ano de 2016. O ciclo de
emissdo do relatério é anual, e a companhia optou
por ndo realizar verificacdo externa do documento.

Para contatos relacionados ao Relatério de Susten-
tabilidade 2017 do Grupo Vittia, a empresa dispoe
do sequinte canal de relacionamento: sustentabili-
dade®vittia.com.br




MATRIZ DE

MATERIALIDADE

(GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-46)

Com o objetivo de conhecer os assuntos que, pela
sua relevancia, deveriam fazer parte deste relato-
rio, o Grupo Vittia sequiu a versao G4 das diretri-
zes GRI. Utilizou procedimentos aplicados em 2015,
quando, pela primeira vez, consultou seus grupos
de relacionamento com o objetivo de elaborar sua
Matriz de Materialidade.

O procedimento base dessa consulta foi a aplicacao
de um questionario online — construido a partir das
diretrizes da GRI e dos negdcios e conceitos estraté-
gicos da empresa - que abordou 0s sequintes temas:
Econdmico/Produtos, Meio Ambiente e Social. Cada
um deles foi subdividido em sete assuntos diferen-
tes, cabendo a pessoa consultada ordena-los do mais
ao menos relevante, em uma escala de 1 (mais rele-
vante) a 7 (menos relevante). Desta forma, a pesqui-
sa analisou a opinido da empresa e de seus grupos
de interesse sobre 21 assuntos diferentes.

A andlise de impactos produzidos por atividades,
produtos, servicos, expectativas, interesses e ca-
pacidades do Grupo resultou na selecdo de cinco
grupos de interesses essenciais para a constru¢ao
da Matriz de Materialidade: acionistas, clientes in-
dustriais, clientes de revenda, clientes produtores e
o publico interno.

(GRI 102-44, GRI 102-47)

Estratégia, Gestao Ambiental, Governanca Corpora-
tiva, Mudancas Climaticas, Desenvolvimento Profis-
sional e Portfélio sdo os seis assuntos de maior re-
levancia para o Grupo e seus publicos de interesse:
€ 0 que revela o grafico que se seque, ilustrando os

resultados do processo de elaboracao da Matriz de
Materialidade.

Em uma etapa posterior a sua elaboracdo, a Ma-
triz de Materialidade foi também submetida a um
levantamento de indicadores da GRI relacionados
a aspectos materiais identificados. Paralelamente,
foram apontados os indicadores relevantes para o
negdcio, todos eles citados neste relatdrio.

'
o 3

-

-
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Assuntos de maior relevancia para o Grupo Vittia e seus stakeholders

+

STAKEHOLDERS

N\

AN

_ Estratégia @ )
Gestdo ambiental @

@ Mudancas @ Governanga
climaticas corporativa

: Desenvolvimento profissional

Portfolio

(GRI'103-1)

GRUPO VITTIA

Temas materiais

Publicos impactados

Correlacao GRI Standards

Acionistas
Estratégia: conhecer a estratégia de cresci- Publico interno . Estratégia: GRI 102-14, GRI 102-15
mento da empresa e a visao de longo prazo. Clientes
Fornecedores
= . . - _ Acionistas « Desempenho Econdmico: GRI 201-2
Gestdao Ambiental: conhecer as acoes de me PUblico interno « Energia: GRI 302-1

lhoria continua do desempenho ambiental do
Grupo Vittia.

Clientes
Fornecedores

« Aqua: GRI 303-1
« Efluentes e Residuos: GRI 306-1, GRI 306-2

Governanca Corporativa: conhecer a estrutura
interna e o conjunto de regulamentos, proces-
sos, costumes e politicas que requlam a maneira
como a empresa é dirigida e administrada.

Acionistas
Publico interno

» Governanca: GRI 102-18

Mudancas Climaticas: conhecer as agbes do
Grupo Vittia na gestdo de fatores que possam
influenciar para o aumento ou diminuicdo do
processo de mudancas climaticas.

Acionistas
Publico interno
Clientes
Fornecedores

« Desempenho Econdmico: GRI 201-2
» Emissoes: GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

Desenvolvimento Profissional: conhecer como
a empresa valoriza seu funciondrio, planejando
capacitagoes, fortalecendo competéncias e ofe-
recendo um ambiente de trabalho motivador.

Acionistas
Publico interno

» Treinamento e Educacao: GRI 404-1, GRI 404-3

Portfdlio: conhecer a oferta de produtos do
Grupo Vittia, garantindo uma linha de produtos
atraente e competitiva.

Acionistas
Publico interno
Clientes

« Perfil Organizacional: GRI 102-2, GRI 102-6

« Salde e Seqguranca do Cliente: GRI 416-1

* Rotulagem de Produtos e servicos: GRI 417-1
« Comunicacao de Marketing: GRI 417-2

a
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SOBRE O GRUPO VITTIA

Sociedade an6nima de capital fechado, o Grupo Vit-
tia alterou sua razao social em 2016, passando de BS
Administracdo e Participagoes S.A. para Vittia Partici-
pacoes S.A. Desta forma, deu continuidade a reestru-
turacao das marcas que compdem 0 grupo, originario
da empresa Biosoja, fundada em 1971 em Sao Joa-
quim da Barra. A trajetéria da empresa foi marcada
pelo empenho em reunir pesquisa e desenvolvimento,
método e pratica, tecnologia e natureza na fabricacao
de inoculantes, o primeiro produto de um portfélio
que se expandiria nas décadas sequintes.

Ao acompanhar o desenvolvimento do agronegd-
cio brasileiro, a empresa ampliou seu portfélio e
chegou aos dias de hoje como holding das marcas
Biosoja, Samaritd, Granorte e Biovalens, com uma
equipe de 603 colaboradores proprios, oferecendo
mais de 460 produtos com grande variedade de
aplicacoes na area agricola.

O Grupo tem atuado no desenvolvimento de tecnolo-
gias para o campo, minimizando os impactos ambien-
tais ao eliminar a necessidade de adubos nitrogenados
e gerando um ciclo sustentdvel de producdo. Seqgundo
a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Em-
brapa)?, os inoculantes contém bactérias selecionadas
do género Bradyhrizobium, que, quando associados as
raizes de soja, conseguem converter o N, (molécula de
nitrogénio) da atmosfera em compostos nitrogenados,
em quantidades de até 300 kg de N/ha, que serdo utili-
zados pela planta. Esta é uma tecnologia extremamen-
te eficiente, com a vantagem de nao poluir o solo, con-
tribuir para o meio ambiente e ser mais barata do que
0 uso de fertilizantes nitrogenados industriais.

A companhia também atua no setor de fertilizan-
tes especiais a base de micronutrientes e oferece a

mais alta tecnologia para a agricultura moderna nas
linhas de adjuvantes, acaricidas/fungicidas, condicio-
nadores de solo, controles bioldgicos, fertilizantes fo-
liares, fertilizantes organominerais, micronutrientes
granulados e sais para a agricultura e a pecuaria.

Em 2017, as vendas atingiram R$ 410,2 milhdes -
19% a mais do que foi registrado em 2016. Para 2018
a previsdo é manter esse patamar de crescimento.

Esse resultado positivo deve-se, especialmente, a
solidez financeira frente a um cendrio de crise e a
estratégias bem-sucedidas na area comercial, ado-
tadas a partir de 2014. A companhia continua a
acreditar no crescimento do agronegdcio nacional
€ por isso aumentou sua equipe de vendas, conquis-
tou novos mercados - com destaque para a regiao
Sul do pais - e diversificou as culturas agricolas nas
quais atua, passando a atender, por exemplo, as
areas de cultivo da cana-de-acucar.

Com modernos e completos laboratérios e certi-
ficados de qualidade, o Grupo vem reforcando as
equipes internas de producao e de campo, contra-
tando profissionais altamente capacitados e em sin-
tonia com o novo posicionamento da empresa. Em
2017, foi inaugurado o novo laboratério de pesqui-
sa e desenvolvimento (P&D) do Grupo, responsavel
por realizar pesquisas de novas férmulas com os
produtos em desenvolvimento.

Das seis unidades industriais, cinco estao no inte-
rior paulista - em S3o Joaquim da Barra (matriz),
ltuverava, Artur Nogueira e Serrana -, e uma em
Minas Gerais, em Uberaba. O Grupo distribui seus
produtos por todo o Brasil e os exporta para o Para-
guai, Argentina, México, Chile, Peru e Panama.

VITTIN
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P 3i0soja

Agrociéncia &

Hoje, a Biosoja é a principal marca. Por ser
aquela que deu origem ao Grupo, esta presente
no mercado desde a década de 1970, sendo con-
siderada uma das marcas mais tradicionais do
pais nos setores de inoculantes e de fertilizantes

http://biosoja.com.br/
https://www.facebook.com/BioSoja/
https://www.linkedin.com/company/biosoja/

especiais — que constituem o principal segmen-
to de mercado do Grupo. O reconhecimento e a
forca dessa marca permitem que a companhia
atue com propriedade em diferentes frentes de
negdcio.

SNANMANRITN

AGROCIENCIA @

Presenca forte no mercado agricola paulista, a
Sao Vicente, transferindo-se sete anos depois
para Artur Nogueira. Destacou-se no setor citri-
cola, na producao de fertilizantes especiais e de
defensivos agricolas, bem como no desenvolvi-
mento de solucdes para o tratamento de efluen-
tes industriais.

Esse perfil despertou o interesse do Grupo Bio-
soja, que, em 2014, adquiriu @ Samarita. Desde

8 http://www.samarita.com.br/

~

https://www.facebook.com/samarita.industria/
https://www.linkedin.com/company/samarita/

entao, esta empresa tem passado por um pro-
cesso de remodelagem de suas atividades, gra-
¢as ao aporte de investimentos em marketing e
em acdes que propiciam ampliacdo do portfélio
de produtos e da equipe de vendas. O objetivo
estd claramente definido: estender 0s negocios
da Samarita para outras regides e culturas agri-
colas, sem deixar de fortalecer sua posicdo ja
conquistada no estado de S3o Paulo e na citri-
cultura.

| 3,050]0 SAMNARITA

AGROCIENCIA @

Agrociéncia ®

s VITTIA

G R UPO

r ®» GRANORTE “ Biovalens
FERTILIZANTES @

Biotecnologia &

1. Fonte: https://www.embrapa.br/tema-fixacao-biologica-de-nitrogenio/perguntas-e-respostas

¥ GRANORTE

FERTILIZANTES &

Fundada em 2003, em ltuverava, SP, a Granorte
Fertilizantes é responsavel pela producao e co-
mercializacao de fertilizantes de solo, essenciais
para o incremento da producdo agricola. Seu ri-
gido controle de qualidade das matérias-primas
utilizadas e de seus produtos finais é amplamen-
te reconhecido e tem contribuido para seu cres-
cimento e para a consolidacdo da sua imagem
no mercado de micronutrientes do solo.

~

g http://www.granorte.com.br/

A empresa se preocupa com o desenvolvimen-
to sustentavel da regido em que esta localizada.
Sua marca reflete a tradicao, solidez e 0 com-
prometimento com os resultados, sempre en-
gajada em oferecer as melhores solu¢des para
seus clientes.




SOBRE O GRUPO VITTIA
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2 Biovalens

Biotecnologia @

(GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: estratégia)

A Biovalens foi fundada em 2014, em Rio Verde, GO,
pelos pesquisadores Henrique Monteiro Ferro e Edgar
Zanotto. Além de forte formacao académica na area de
fitopatologia e controle biolégico de doencas, no Brasil
e no exterior, os fundadores tém experiéncia como pes-
quisadores e gerentes de producao em empresas de
grande porte do segmento de biodefensivos.

Desde sua fundacao, a Biovalens teve notavel desen-
volvimento nas areas de pesquisa e de producdo. Para
garantir a alta qualidade dos produtos, 0s pesquisa-
dores construiram uma planta de alta tecnologia em
Uberaba, MG, com elevada capacidade produtiva.

No primeiro semestre de 2017, o Grupo Vittia ad-
quiriu a Biovalens, empresa especializada no de-

Bovéria-Turbo

€ um inseticida microbioldgico com esporos vivos
do fungo entomopatogénico Beauveria bassiana
IBCB66. Possui amplo espectro de controle de pra-
gas com eficiéncia agronémica comprovada para:
 Mosca Branca (Bemisia tabaci)

« Moleque da Bananeira (Cosmopolites sordidus)

- Acaro Rajado (Tetranychus urticae)

- Cigarrinha do Milho (Dalbulus maidis)

Meta-Turbo

€ um inseticida microbiolégico com esporos vivos
do fungo entomopatogénico Metarhizium anisopliae
IBCB425. Garantia de 1,9x108. Possui eficiéncia
agrondmica comprovada para controle das seguin-
tes pragas alvo:

- Cigarrinha-da-raiz (Mahanarva fimbriolata)

- Cigarrinha-das-pastagens (Zulia entreriana)

- Cigarrinha das pastagens (Deois flavopicta)

MetaMax
€ um inseticida microbiolégico, desenvolvido em
formulacdo liquida. Formulacdo: Suspensdo con-

http://biosoja.com.br/
https://www.facebook.com/BioSoja/
https://www.linkedin.com/company/biosoja/

senvolvimento e producdo de defensivos a base de
agentes bioldgicos, trazendo novas tecnologias, no-
vos produtos e capital intelectual para conquista de
novos desafios.

A compra da Biovalens da sequéncia a estratégia do
Grupo Vittia de crescer de forma organica e inorga-
nica. Dessa forma, o desenvolvimento da vertente de
controle biolégico da um salto importante. A nova
empresa traz para o Grupo um portfélio importan-
te de produtos, alguns ja com registros e outros em
estagios avancados do processo de regulamentagao.

Assim como outras empresas que foram incorpo-
radas ao Grupo Vittia, a Biovalens também ganhou
uma nova logomarca que representa produtos
COMPOStos por microrganismos naturais capazes
de tornar as lavouras mais fortes e sadias, longe de
doencas e pragas.

centrada, garantia de 1,9x108.

- Cigarrinha-da-raiz (Mahanarva fimbriolata)
- Cigarrinha-das-pastagens (Zulia entreriana)
- Cigarrinha das pastagens (Deois flavopicta)

Bacillus subtillis

O Bacillus subtillis ¢ uma rizobactéria que coloniza
a rizosfera, regido proxima as raizes das plantas. €
também conhecido como rizobactéria promotora
de crescimento de plantas (RPCP). O Bacillus sub-
tillis produz fitohorménios (citocininas e auxinas),
bactérias fixadoras de nitrogénio que atuam na mi-
neralizacao e solubilizacdo dos nutrientes.

BioBaci

« Formulagao: Suspensado concentrada
« Microrganismo: Bacillus subtillis 3918
« Formulagao: Suspensado concentrada
« Microrganismo: Bacillus subtillis S1

Vitality
« Formulagao: Suspensao concentrada
« Microrganismo: Bacillus subtillis S2

(GRI 102-3, GRI 102-4)

-O Grupo Vittia possui seis uni-
dades industriais, localizadas
nos municipios de Sdo Joaquim
da Barra (SP), Ituverava (SP),
Serrana (SP), Artur Nogueira
(SP) e Uberaba (MG).

Dedicado a producao de insumos
de alta tecnologia para a agricul-
tura moderna, conta com diver-
sos produtos nas linhas de adju-
vantes, inoculantes, acaricidas,
condicionadores de solo, contro-
le biologico, fertilizantes foliares,
fertilizantes organominerais,
biofertilizantes, micronutrientes
granulados e sais para a agricul-
tura e pecuaria. A empresa con-
ta com modernos laboratérios e
certificados de qualidade, bem
como equipe de agrénomos e
assistentes técnicos integrados
com clientes e a cadeia do setor.

« Biosoja Industrias Quimicas e Biolo-
gicas Ltda. (Unidade de Inoculantes)

« Avenida Marginal Esquerda, n.c
1.000 - CEP: 14.600-000 - Sao
Joaquim da Barra (SP)

+ Producao de inoculantes e produ-

tos de controle bioldgico.

- Biosoja Fertilizantes Ltda. (Matriz)

- Avenida Marginal Esquerda, n.°
2.000 - CEP: 14.600-000 - Sao
Joaquim da Barra (SP)

« Producao de fertilizantes foliares,
tratamento de sementes e uso No
solo, aditivo para produc¢ao animal
e fornecedores de macro e micro-
nutrientes.

- Granorte Fertilizantes Ltda.

- Avenida Salto Brilhante, n.2c 360 -
CEP: 14.500-000 - Ituverava (SP)

« Produ¢ao de macro e micronu-
trientes granulados de solo.

« Biosoja Industrias Quimicas e Bio-
légicas Ltda. (Unidade Samarita)

VITTIN
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» Rua Jodo Bombo, n.c 176 - CEP:

13.160-000 - Artur Nogueira (SP)

+ Segmentos de nutri¢do e protecao

vegetal e produtos quimicos.

- Biosoja Fertilizantes Ltda.
« Rua Izaltino Firmino da Silva, n.c 600

- CEP: 14.150-000 - Serrana (SP)

« Condicionador de solo, fertilizan-

tes organominerais e fornecedo-
res de nutrientes.

- Biovalens Ltda.

« Rua Manoelzinho Rodrigues da
Cunha, 81 - Glebas Dea Maria, -
CEP: 38.059-367 - Uberaba (MG)
- Defensivos a base de agentes bio-
légicos
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Linha do tempo

Final da década de 60

No fim da década de 1960, o ce-
nario era de expansdo da cultura
da soja na Alta Mogiana, regiao do
interior paulista localizada entre Ri-
beirao Preto e o Triangulo Mineiro.

'Rizolyptus

ACTIVE

1971 A partir da década 1994
de 1990
Década
de 70
NODULUS*
Fundacdo da Bio inicia-se a producao de Criagdo do primeiro
Soja, Industria de Nodulus po, fertilizante inoculante  turfoso
Inoculantes, em Sao fornecedor de cobalto e isento de microrga-
Joaquim da Barra. molibdénio. nismos antagonicos
as bactérias fixado-
ras de nitrogénio.
2008 2005 2004 2001

Pioneirismo na pro-
ducao de inoculantes
para eucalipto, Ri-
zolyptus e certificado
ISO 9001:2000

Inauguracao da segun-
da unidade industrial
em Serrana: producao
de condicionador de
solos e fertilizantes or-
ganominerais.

Lancamento da linha
Active de produtos
para tecnologia de
aplicacao.

Inauguracdo da Granor-
te, em lItuverava, como
empresa coligada a Bio
Soja, especializada na
producao de macronu-
trientes secundarios e
micronutrientes de solo.

2016.

Aquisicao da primei-
ra unidade de Serra-
na, para producao de
agroquimicos  (aca-
ricidas, formicidas e
adjuvantes). A unida-
de foi desativada em

Década
de 90
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Inauguracdo da Bio Soja

Fertilizantes:

+ Producdo de fertilizantes
foliares

+ Aperfeicoamento de No-
dulus p6, com sua formu-
lagdo liquida (premium)

+ A partir de 2000: produ-
¢do de sulfatos MAP puri-
ficado, cloretos, dxidos e
monoxidos (Mn e Zn).

2009

PNHT

Década
de 00

2011

»BI

premium ‘Milho

» BIOMAX

premium Soja

2014

2016
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Lancamento da linha de
produtos NHT (fertilizante
fluido).

Lancamento do inocu-
lante para gramineas
Biomax Premium Milho.

Inicio da partici- Aquisicdo da Sa-
pacdo do Fundo maritd, situada
BRZ de investi- em Artur Noguei-
mentos  junta- ra, que atua nos
mente com a Bio segmentos  de
Soja. nutricdo e prote-
¢ao vegetal e pro-
dutos quimicos.

Lancamento
da marca do
Grupo Vittia e
revitalizagao
das marcas
Biosoja, Sama-
ritd e Granorte.

Reestruturacao
e aprimora-
mento da casa
de vegetacao
para ensaios e
testes de novas
solucoes e tec-
nologias para o
campo.

Aquisicao da Biova-
lens, empresa especia-
lizada no desenvolvi-
mento e producao de
defensivos a base de
agentes bioldgicos.
Inauguracao do novo
laboratério de pesqui-
sa e desenvolvimento
(P&D).
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Planejamento estratégico

(GRI 102-16)

Para conquistar os objetivos propostos na nova
Visdao do Grupo Vittia e cumprir as metas de cres-
cimento para os proximos dez anos, a equipe de
planejamento estratégico desenvolveu uma meto-
dologia de trabalho especifica.

Ao todo foram destacados 15 projetos multifun-
cionais dentro da empresa (assinalados na figura
ilustrativa), com o envolvimento de 60 pessoas, in-
cluindo membros da diretoria, da coordenagao e de
colaboradores de diversos setores. Periodicamente
sd0 realizadas reunides estratégicas para discutir
0 progresso de indicadores e atividades, e a cada
trés meses é apresentado um case de sucesso por
projeto.

Para que todos os colaboradores tenham conhe-
cimento desse trabalho, a equipe divulga temas
estratégicos internamente por meio de newsletter
eletrénica, apresentacées em reunides regionais e
nas unidades do Grupo, comunicacdo em eventos
na fabrica, disponibilizacdo do conteldo em ban-
ners, no site da empresa e também nos murais.

PESSOAS

6 Construcao e Gestao
de Talentos

e Academia Grupo Vittia

~

Defini¢ao de Processos

Eficiéncia Produtiva

Logistica

Gestao da Equipe
Comercial (Precos e
Valor)

Supply Chain

e Comunicacao Interna

Relacionamento
Externo

Inteligéncia de
Mercado

RELACIONAMENTO

D6 6 0000

Produtos e Portfélio
P&D
Sustentabilidade

Mercado Externo

Estratégias de
Desenvolvimento de
Mercados Nacionais

ESTRATEGICO

VIDN3132X3

IVNOIDVY3dO0

Missao
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Permitir aos produtores ganhos de rentabilidade por area e melhoria do balanco
socioambiental, entregando exceléncia em produtos e servicos para agricultura.

Ser reconhecida como a melhor empresa na entrega de produtividade via de-
sempenho de plantas, criando, capturando e compartilhando valor para clientes,
acionistas, colaboradores e para o planeta.

Respeito ao ser humano;

Respeito e cumprimento dos acordos estabelecidos;
Compromisso com a verdade e com o que é justo;
Respeito as leis vigentes, culturas e costumes;
Comunicacado clara e honesta;

Compromisso com o meio ambiente;

Liberdade com responsabilidade;

Inovacao e criatividade.

Para realizar a Missdo da empresa e atingir sua Visdo foram definidos cinco pilares estratégicos: Proximidade
ao Cliente, Sustentabilidade, Exceléncia Operacional, Alta Tecnologia e Pessoas. Neles estdo as bases para a
tomada de decisdes da organizacdo e os alicerces de sua atuacdo. Os pilares estratéqgicos informam e dire-
cionam o que o Grupo faz, a forma como faz e o que faz, tendo como referéncia um conceito de marketing
chamado Circulo Dourado?, metodologia que visa exatamente o que é desejado pelo Grupo - ou seja, o0 enga-
jamento de stakeholders pela sua identificacdo com as crencas da empresa, 0s seus métodos de trabalho e as
atividades em si.
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2. Para mais informacdes: http://marketingdeconteudo.com/o-circulo-dourado/
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Uma empresa de sucesso é feita de pessoas para pessoas.

Proximidade
ao Cliente

Exceléncia
Operacional

Alta
Tecnologia

Proximidade ao Cliente

O Grupo Vittia acredita que todo cliente deve ser
atendido de maneira individualizada, pois cada um
deles tem demandas especificas e almeja ser reco-
nhecido. Sendo assim, entende-se que por meio de
um relacionamento préximo e constante é possivel
conhecé-lo e identificar suas necessidades. Este é 0
grande diferencial da companhia.

A companhia ampliou o nimero de acdes de rela-
cionamento com seus mais de 2.500 clientes por
meio da realizacao de dias de campo, participacao
em importantes eventos e visitas as empresas do
Grupo.

Sustentabilidade

O Grupo Vittia acredita em um mundo melhor para
as futuras geracoes e contribui efetivamente para
isso por meio de acdes sustentdveis e constantes
que permeiam toda a organizacdo. Seu objetivo é
a melhoria continua, a gestdo ambiental baseada
em eficiéncia operacional, o combate as mudancas
climaticas e o engajamento da sociedade, sempre
de forma transparente e responsavel.

Entre essas acdes destacam-se: inventario de gases
de efeito estufa; investimentos em projeto sociais;
adequacao e modernizacao de plantas industriais; e
acoes especificas em algumas unidades. Por exem-
plo, a implantacdo da estacao de tratamento de
efluentes e lagoa de aqguas pluviais na unidade de
S3ao Joaquim da Barra; e, na Granorte, em ltuverava
(SP), @ modernizagao da fabricacdo de granulados,
a melhoria nos lavadores de gases e a construcao
de uma lagoa de aguas pluviais, possibilitando o uso
desta dgua no processo produtivo.

20

Exceléncia Operacional

O Grupo Vittia acredita que as dreas em sinergia,
buscando melhoria continua e reducdo de custos,
garantem o melhor produto e a maior produtividade
das plantas. Exceléncia Operacional é um conceito
focado em clareza, objetividade e coletivismo. Atra-
vés de acoes, ferramentas e padronizacdes, a em-
presa e seus colaboradores podem alcancar o maxi-
mo de eficiéncia e qualidade. Como exemplo de bons
resultados dessa pratica podemos citar a duplicacdo
da capacidade de producado de inoculantes; o inicio
da operacao, em Uberaba, com investimentos em
equipamentos para produtos de controle bioldgico;
0 aumento na capacidade de armazenagem com No-
vos galpdes, cdmaras frias e a implementacdo de no-
vos modos de contratacdo de frete para uma maior
eficiéncia na logistica da companhia.

Alta Tecnologia

O Grupo Vittia acredita que a aplicacao de Alta Tecno-
logia traz resultados superiores para o campo. Profis-
sionais qualificados atuam em laboratérios equipados
com tecnologia de ponta e desenvolvem produtos e so-
lucdes inovadoras com a mais alta eficiéncia e eficacia.

Inovacao e criatividade impulsionaram o langamen-
to de mais de 20 novos produtos, entre proprios e
de terceiros, abrangendo todas as linhas de atuagao
do Grupo Vittia. Destaca-se também a conquista de
novos registros para o segmento de Controle Biold-
gico por meio da Biovalens.

O Grupo Vittia acredita que a valorizacao de seus
colaboradores gera resultados positivos para a agri-
cultura brasileira. Por isso, investe em seu capital
humano, oferecendo oportunidades de crescimento
e reconhecimento pelo trabalho desenvolvido.

Os nUmeros mostram o crescimento do Grupo e a
maior capacitacdo das equipes. Foi promovido um
aumento no quadro de funcionarios de 219%, cres-
cimento de 46% do numero de colaboradores com
formacao superior e de 34% com formacao supe-
rior em andamento.

Os objetivos do Grupo, bem como o que busca em
seu relacionamento com cada stakeholder, estao
traduzidos na mandala a sequir. O centro mostra
0s principais focos da empresa, que sao o Cliente
(exceléncia em relacionamento) e o Produto (ex-
celéncia em solucdes). Na parte externa estao os
stakeholders e as sec¢oes internas mostram como o
Grupo pretende agregar valor a cada um deles.
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Fornecedor

PARCERIA

INFLUENCIADOR

OPORTUNIDADES

ENTREGA DE VALOR

CLIENTE

PRODUTO

SOLIDEZ

RETORNO COM
SUSTENTABILIDADE

EXCELENCIA EM
SOLUCOES

RESPONSABILIDADE,
DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTABILIDADE

A partir do conceito desenvolvido em 2016, em
2017 foi iniciado o plano de comunicacao do Grupo,
com diversas iniciativas para a sua divulgacao. Para
isso, foram realizadas visitas a todas as unidades e
regionais da empresa, com o objetivo de explicar
0s conceitos estratégicos do novo plano. A partir
de agora a integracao dos colaboradores também
conta com uma explicacdo sobre as estratégias da
organizacao e, semanalmente, sao enviados co-
municados sobre acontecimentos relevantes via
e-mail, relacionando-o0s com os pilares estratégicos
do Grupo. Além disso, o Vittia News (revista envia-
da trimestralmente a todos colaboradores) trouxe
uma matéria especial sobre as mudancas que estao
acontecendo no Grupo e sua relacdo com a estraté-
gia da empresa.

Mercado de atuacao

(GRI'102-13)

Um dos processos de expansao organizacional é a
avaliacdo de mercado em que se atua ou se pre-
tende atuar. Isto significa conhecer bem e se man-
ter préximo ndo so dos clientes como, também, de
parceiros cientificos e comerciais, fornecedores e
concorrentes.

Esse tipo de procedimento é constante no Grupo
Vittia, cuja participacdo em eventos agricolas cres-
ceu 24% em 2017. O Grupo trabalhou em varias
frentes para garantir a proximidade com clientes e
partes interessadas do setor. Por exemplo, inten-
sificou parcerias com institutos de pesquisa e fun-
dacdes ligadas ao setor agropecuario, com vistas

B0
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ao desenvolvimento de novos produtos e insumos
agricolas e a adaptacdo daqueles que ja estao no
mercado - ou seja, dedicou-se a qualidade do mix
de produtos que fabrica, antecipando necessidades
de seus clientes.

Assim, no intuito de manter-se alinhado as praticas
e as necessidades do setor em que atua, e contri-
buir para seu desenvolvimento, o Grupo Vittia parti-
cipou, em 2017, das sequintes entidades de pesqui-
sa e associacoes:

« Associac¢do Brasileira das Industrias de Tecnologia
em Nutri¢do Vegetal (Abisolo);

« Associacdo Nacional de Produtores e Importado-
res de Inoculantes (Anpii);

« Instituto Nacional de Processamento de Embala-
gens Vazias (inpEV);

« Associacdo Brasileira das Empresas de Controle
Bioldgico (ABCBio).

Os laboratérios do Grupo Vittia participam ativa-
mente do Programa Inter Laboratorial (Pl), o qual
afere a proficiéncia dos métodos analiticos utiliza-
dos para o controle de qualidade de acordo com as
normas do ministério de agricultura e boas praticas
laboratoriais (PBL).

Também foi implantado, durante o ano, um sistema
de benchmarking test, que permite comparar atri-
butos de produtos da marca Vittia - como composi-
¢do, embalagem, rotulo, recomendacdes e até pre-
¢os praticados - com atributos de outros principais
players do mercado. Este procedimento represen-
tou uma grande evolu¢ao na gestdo do Grupo, pois
permite avaliar melhor como a companhia entrega
valor ao cliente, proporcionando ainda mais eficién-
cia quando seus resultados sao combinados com
acoes que aproximam a empresa ao cliente. Afinal,
estar perto dele, garantindo assisténcia e informa-
¢do sempre que necessaria, faz parte dos valores
do Vittia.

Para estabelecer e manter essa proximidade, a
empresa conta com uma equipe de profissionais
treinada para orientar os produtores rurais sobre
a melhor forma de utilizar os produtos da marca
e otimizar os seus resultados. Tem, ainda, disponi-
bilizado novos catdlogos técnicos e incrementado
o numero de campos demonstrativos, que consti-
tuem importantes instrumentos educativos. Isto in-
dica que o Grupo esta ampliando sua capacidade de
comunicacdo com o mercado e de difusao de boas
técnicas agrondmicas em adubacdo, tecnologia de
aplicacdo e manejo fisiolodgico das culturas.

I 4 °
Portfolio
(GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: portfélio)

A abrangéncia do portfélio de produtos do Grupo
Vittia & mais um fator que comprova o crescimento
da empresa nos Ultimos anos e o seu empenho em
desenvolver linhas de produtos de qualidade que
vao além do setor agricola.

Com mais de 460 produtos, a empresa atende as
necessidades das mais diversas culturas agricolas,
oferecendo fertilizantes foliares, inoculantes, ad-
juvantes, acaricidas, bioefertilizantes, fertilizantes
organominerais, condicionadores de solo, sais e so-
lucdes. Além disso, esta presente, por meio de seus
produtos, no mercado de nutricdo animal e até em
outros segmentos industriais importantes — dentre
eles, o de produtos alimenticios, papel e celulose,
sucroalcooleiro, ceramicas, corantes, curtumes,
fertilizantes minerais e organicos, galvanizacdo e
galvanoplastia, graficos, pirotécnicos, pneus e bor-
rachas, siderurgicos, tintas e vernizes.

Fertilizantes foliares

Gracas a sua caracteristica de nutrir as plantas por
meio das folhas e a eficiéncia em relacdo a outras
formas de aplicacao, estes produtos permitem al-
tos ganhos de produtividade.
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Inoculantes

Dotados de microrganismos formadores de nédu-
los nas raizes das plantas, estes produtos redinem
qualidades vantajosas para o agricultor e 0 meio
ambiente: otimizam a producado, reduzem custos e
diminuem o impacto ambiental, na medida em que
contribuem para baixar a emissdo de didxido de
carbono equivalente (CO_e) na atmosfera.

De acordo com pesquisas, a aplicacao de 1 milhdo
de doses de inoculantes nas culturas de soja resul-
ta em uma diminuicdo de cerca de 750 mil tCO,e
(toneladas de dioxido de carbono equivalente) emi-
tidas. Mas este valor sobe sensivelmente quando se
avalia a relacao entre venda do produto e as emis-
soes. Por exemplo, a comercializacao de inoculan-
tes produzidos pela Biosoja em 2011 evitou que
fossem lan¢ados na atmosfera cerca de 3 milhdes
de tCO.e; quatro anos depois, este nimero subiu
para 6,5 milhdes de tCO_e; e se for levada em con-
sideracdo a venda total de inoculantes no pais, a
reducdo estimada de emissao chega a 12 milhdes
de tCO.e.

Adjuvantes

Os adjuvantes potencializam a acao dos defensivos
agricolas e fertilizantes foliares, diminuindo as per-
das por deriva e volatilizacdo, bem como ajudam
na reducdo da dosagem. Além disso, melhoram as
aplicacbes agricolas tornando-as mais seguras em
relacdo ao meio ambiente e o usuario.

Acaricidas

Solugbes seqguras e eficientes utilizadas na elimina-
¢do e controle de acaros, outros artrépodes e fun-
gos que destroem lavouras e diminuem a produti-
vidade.

Biofertilizantes

Substéncias organicas, que contribuem para o bom
desenvolvimento de plantas, aumentando sua ca-
pacidade de absorcdo de dgua e de nutrientes, re-
duzindo o stress bidtico e abiético.

Condicionadores de solo e fertili-
zantes organominerais

Estes produtos contribuem para a melhoria das
propriedades fisicas e fisico-quimicas do solo, bem
como de sua atividade bioldgica. Desta forma, es-
timulam a absor¢do de nutrientes e aumentam a
resisténcia das plantas as variacdes climaticas.



SOBRE O GRUPO VITTIA

Controle Biologico

As formulacdes contém altas concentracoes de fun-
gos ou bactérias que controlam pragas e doencas
de plantas. Trata-se de uma tecnologia inovadora e
sustentdvel, por ndo apresentar riscos ao meio am-
biente e a salde humana ou animal.

Micronutrientes de solo

Produtos aplicados diretamente no solo e ricos em
micronutrientes, como B, Cu, Cl, Co, Fe, Mn, Mo e Zn,
extremamente importantes para a nutricao e cres-
cimento das plantas. Os produtos granulados ofere-
cem vantagem adicional, por fornecer os nutrientes

de forma uniforme as plantas e reduzir as perdas
por lixiviacdo no solo.

Sais e solucgoes

Fontes de nutrientes - entre eles nitrogénio, molibdé-
nio, cobre e zinco -, sais e solugdes sao recomendados
para a nutricao vegetal, animal e o uso industrial.

Produtos distribuidos

O Grupo Vittia ndo sé participa do mercado com
produtos desenvolvidos em suas unidades fabris
como também comercializa produtos nacionais e
importados dirigidos a diversos segmentos indus-
triais e agropecuarios.

Exemplos de catalogos técnicos do Grupo Vittia. Os catalogos técnicos do Grupo disponibilizam aos produtores rurais, de maneira
simples e objetiva, informacdes referentes aos produtos da companhia, bem como recomendacdes e posicionamento técnico sobre as
culturas agricolas em que atua.
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Sistema de Gestao da Qualidade

O Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) tem como objetivo controlar e gerenciar processos, além de permi-
tir a verificacdo da eficacia das acdes tomadas, com foco na satisfacdo dos clientes e na busca da melhoria
continua. Sdo realizadas auditorias internas para monitoramento dos padrdes, com foco em melhorias no
desempenho e na cultura organizacional.

Os objetivos e metas da qualidade sdo alinhados a Politica da Qualidade do Grupo Vittia e de informacdes pro-
venientes da Pesquisa de Satisfacdo de Clientes, além do desempenho de processos e servicos e tendéncias
detectadas no desenvolvimento de novos negdcios, de forma a:

+ Garantir a satisfacao dos Clientes;

« Capacitar as equipes envolvidas no processo;

- Garantir a sequranca e preservar a salude de todos;

« Buscar a melhoria continua nas atividades, produtos e servicos.

Tipos de clientes e faturamento

O Grupo Vittia atua em diversos estados brasileiros e mantém como principais clientes, em termos de fatu-
ramento, estabelecimentos comerciais. As exportacoes representam aproximadamente 2% do total faturado
pela companhia.

5'23% O SR — s > Exportacdo 1,68%
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37% P Creeernnnneeeens

FATURAMENTO

POR ESTADO

Mercados atendidos
(GRI 102-6)

Mercado atendido Discriminacdo geografica

Setores atendidos

.................................................. outros 1 1%

-+ Exportacdo 290

N e RS 2%
............ > PR 4%
raereenanns > BA 9%
............ > 60 10%

............ > MG 11%

........... > MT 14%

Tipos de clientes/
beneficidrios

Agricola Nacional e internacional

Biofertilizantes,  fertili-
zantes foliares, inoculan-
tes, adjuvantes e produ-
tos bioldgicos

Produtores rurais e distribui-
dores de insumos

Industrial Nacional e internacional

Alimentos, bebidas,
energia, farmacéutico,
manufaturas, metais pri-
marios, mineragdo, pa-
pel e celulose e quimico

Industrias

Agropecuario Nacional

Nutricdo animal

Produtores rurais

Mercado de cana-de-acucar

Em 2017, o Grupo Vittia investiu na ampliacao e
adequacao do portfélio para a cultura da cana-de-
-aclicar, com novas e melhores formulacdes - uma
das expertises da empresa. Ampliou também o
atendimento aos clientes com a contrata¢ao de pro-
fissionais das areas técnica, comercial e de marke-
ting, a0 mesmo tempo em que realizou investimen-
tos na capacitacao do time cana, na contratacao de
grandes consultores do mercado, na aquisicao de
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equipamentos para treinamento de tecnologia de
aplicacao de defensivos e fertilizantes, e no patroci-
nio de grandes eventos técnicos. Desta forma tem
compartilhado informacdes e conhecimentos com
seus clientes.

Visando exceléncia no atendimento a campo, foi es-
truturada a Academia Cana Grupo Vittia que vem
capacitando nossos profissionais tanto no conheci-
mento amplo do portfélio como em todas as ativi-
dades de manejo para o cultivo da cana-de-acucar.

€ oferecido ao mercado um rico portfélio de pro-
dutos:

« Linha Nutricional: ha todas as fontes de matéria-
-prima, com formulacdes modernas (suspensoes
concentradas/altas concentracées por Kg/litros/
Nanoparticulas);

« Linha Defensivos Bioldgicos: com a aquisicdo da
Biovalens no 1° trimestre de 2017 sao oferecidas
ao mercado sucroenergético solucdes sustenta-
veis para o manejo e controle de pragas e doen-
¢as dos canaviais;
Linha Biofertilizantes: o Grupo estd neste seg-
mento de mercado oferecendo biofertilizantes a
base de Extratos de Algas e aminoacidos, insumos
necessarios para o incremento No enraizamento e
perfilhamento, além de conferir maior tolerancia
a0 stress das plantas;
Linha Active: importantes op¢oes de produtos que
melhoram a qualidade das aguas de pulverizacdo,
diminuem a deriva das gotas causada pela a¢ao dos
ventos e promovem melhor absor¢ao dos produtos
aplicados (defensivos agricolas, fertilizantes etc.);
Linha Organomineral: produtos a base de turfa,
com baixissima umidade, consequentemente bai-
X0 peso, e livre de contaminantes (sementes de
plantas daninhas, microrganismos maléficos etc.);
os produtos desta linha também sdo enriquecidos
com macro e micronutrientes, sendo que a turfa
promove melhor absorcao dos elementos conti-
dos no solo.

Crescimento do Grupo Vittia no mercado mexicano

Com a exportacdo da Isca Samaritd, para controle da mosca da fruta, o Grupo conquistou a confianca, prefe-
réncia e exclusividade dos distribuidores e a aprovacdo dos produtores locais com os resultados obtidos no
campo. A mosca da fruta é a sequnda praga de maior impacto para a citricultura no México.



SOBRE O GRUPO VITTIA

Responsabilidade
pelos produtos

(GRI 416-1, GRI 417-1, GRI 417-2)

Considerando as trés categorias principais de pro-
dutos oferecidos pela empresa, os fertilizantes ge-
ralmente ndo sdo toxicos - portanto, ndo ameacam
0 usuario, nem agridem ao meio ambiente. Os de-
fensivos fabricados pelo Grupo, possuem baixa toxi-
dade e baixo risco ao meio ambiente. Ja na catego-
ria de nutricao animal, sais de baixa toxidade e alto
grau de pureza entram na composicao de racoes.

De qualquer forma, o Grupo Vittia considera indis-
pensaveis os cuidados especiais as questdes rela-
cionadas com a seguranca de seus colaboradores,
clientes e usuarios. Neste sentido, acha fundamen-
tal a seguranga no transporte, armazenamento,
manuseio e logistica reversa dos seus produtos.

Esses cuidados ficam claros ja no inicio do processo
produtivo e nas unidades industriais, onde a sequ-
ranca do trabalho mantém ferramentas de andlise
de riscos, liberacdo de atividades criticas e demais
analises preventivas. A lideranca industrial também
¢ capacitada e engajada nos controles de risco so-
bre o manuseio de produtos quimicos e cada unida-
de conta com uma brigada formada e capacitada
para atender qualquer emergéncia.

As informacdes disponibilizadas nos rétulos, FISP-
Qs e demais documentos seguem rigorosamente a
legislacdo vigente e reforgam a transparéncia com
clientes e érgaos reguladores.

A responsabilidade é de todos os colaboradores,
considerando-se como valores prioritarios na em-
presa a seguranca, a qualidade e a sadde. Em 100%
das categorias de produtos e servicos sao avalia-
dos impactos na salde e na seguranca, buscando
melhorias. Para tanto, sdo feitas, periodicamente,
analises preventivas de riscos e inspecdes internas
rigorosas, baseadas na legislacao brasileira e espe-
cificas para fertilizantes?® e defensivos®.

Vale lembrar que os produtos fertilizantes e afins
sdo considerados ndo toxicos para o meio ambiente
e para a salde humana. Mesmo assim, o Grupo se-
gue todas as recomendacdes exigidas pelo Ministé-
rio da Agricultura para os rotulos no que diz respeito
a informacodes/recomendacdes ao cliente (incluindo
as informacdes de cunho ambiental e de salde,

quando for o caso). Ja os agrotdxicos sdo conside-
rados toxicos ao meio ambiente e a salde humana
e, portanto, ha no rotulo/bula todas as informacodes
necessarias referentes a impactos ambientais e to-
xicologia do produto, conforme recomendacao do
Ministério da Agricultura, Anvisa e Ibama.

Em 2017, o Grupo registrou apenas um caso de Nao
conformidade com regulamentos que resultaram
em adverténcias a respeito de informacdes e rotu-
lagem de produtos e servicos, fatores importantes
para garantir a salde e a seguranga dos usuarios
e manter transparéncia na relacdo com clientes
e 6rgdos reguladores. Foi detectado que as infor-
macoes do rétulo eram danificadas (apagadas) ao
entrar em contato com o produto de uma linha de

3. Lei n.2 6.894, de 16 de dezembro de 1980, e Decreto n.° 4.954, de 14 de janeiro de 2004.
4. Lein.c 7.802, de 11 de julho de 1989, e Decreto n.° 4.074, de 4 de janeiro de 2002.
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producao especifica. Realizou-se um estudo de ma-
terial para impressao do rétulo para garantir que as
informacdes se mantenham intactas, independente
da condicdo de exposicao do produto. Ao final deste
estudo, e apds andlise de custo-beneficio, o mate-
rial do rotulo foi melhorado e o problema nao deve-
ra acontecer novamente.

Para evitar tais erros, sdo dedicados cuidados es-
pecificos e criteriosos a elaboracdo de rétulos, um
processo que inclui avaliacdo - por parte das areas
de Marketing, Qualidade e Requlatéria, a luz da le-
gislacao vigente - e verificacbes sistematicas das
informacdes em cada um dos produtos.

O Grupo Vittia ja pratica a logistica reversa das em-
balagens de agrotdxicos e esta com um projeto em
parceria com a Associacdo Brasileira de Industrias
(Abisolo), com vistas a coleta seletiva e destinacdo
segura e adequada também das embalagens va-
zias de fertilizantes. A presenca de profissionais da
companhia junto a Abisolo tem, ainda, o objetivo de
sugerir melhorias e questionar requisitos impostos
por normas reguladoras, buscando melhor entendi-
mento e aplicacdo mais adequada na empresa.

Fertilizantes: As Fichas de Informacoes de Sequran-
¢a de Produtos Quimicos (FISPQ) geradas de acor-
do com GHS (CGlobally Harmonized System of Classi-
fication and Labeling of Chemicals) sao enviadas ao
cliente mediante solicitacdo. No rétulo sdo colocadas
informacoes sobre registro do produto no Ministério
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da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA),
recomendacdes para armazenamento, toxidez, apli-
€acao, riscos ao meio ambiente, lote, data de fabri-
€acao, prazo de validade e orientacao de uso. Consta
também um alerta: em caso de duvidas, entrar em
contato com o departamento agronémico da empre-
sa. Todas as informagdes sao rigorosamente sequi-
das conforme imposicoes da lei, decreto e instrucdes
normativas vigentes e pertinentes.

Defensivos: Sao enviadas FISPQ e Ficha de Emer-
géncia junto a transportadora com informacdes de
seguranca para o usudrio e o meio ambiente. No
rétulo sdo colocadas informacdes sobre registro,
lote, data de fabricacdo, prazo de validade, trans-
porte, recomendacbes para armazenamento, toxi-
dez, EPI e precaucdes gerais, seja na preparacao da
calda, durante ou apds a aplicacao, instrucdes so-
bre a devolucdo das embalagens vazias e primeiros
socorros. Todas as informacdes sao rigorosamen-
te sequidas conforme imposicdes (Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA; e
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recur-
sos Naturais Renovaveis - IBAMA) da lei, decreto e
instrucoes normativas vigentes e pertinentes.

Nutricdo animal: A FISPQ é enviada ao cliente me-
diante solicitacdo. No roétulo sdo colocadas infor-
macoes sobre o registro do produto no MAPA, lote,
data de fabricacao, prazo de validade e orientacao
de uso. Todas as informagdes sdo rigorosamente
sequidas conforme imposicoes da lei, decreto e ins-
trugcdes normativas vigentes e pertinentes.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

De acordo com seu estatuto social, a Governanca
Corporativa do Grupo Vittia é exercida pelo Conse-
lho de Administracao, criado em 2014 para discutir
e deliberar sobre questdes estratégicas e financei-
ras da organizacdo. Possui como membros Wilson
Romanini, Guilherme Romanini e Tomaz Moura
(BRZ Investimentos, gestor do Fundo Brasil Susten-
tabilidade), e se relne mensalmente, apoiado pe-
las diretorias Industrial, Administrativa, Financeira,
Comercial e de Marketing e Pesquisa e Desenvol-
vimento, composta por seus respectivos gerentes,
supervisores e coordenadores.

Atrelados a essa estrutura, existem os comités
consultivos Financeiro e de Sustentabilidade. O
primeiro é responsavel, desde o final de 2014, por
anadlises detalhadas dos resultados financeiros e
operacionais mensais do Grupo Vittia, e atualmente
0s membros sao Alexandre Frizzo, Renato Melo e
Jefferson Komura (BRZ Investimentos). J& o Comité
de Sustentabilidade coordena e desenvolve a poli-
tica de sustentabilidade no Grupo a partir de trés
importantes medidas: elaboracdo de inventario de
emissdes e sua reavaliacao anual; estabelecimento
de um programa de reducdo voluntdria de emis-
sdes; e divulgacao de relatorios de sustentabilidade.

Também em 2014, a entrada de investimentos do
Fundo Brasil Sustentabilidade, contribuiu para aim-

Estrutura organizacional

Conselho de
Administracao

plantacdo de praticas de gestdo e governanca cor-
porativa ainda mais eficientes na companhia. O des-
taque ficou por conta da reestruturacao societaria,
a partir da criacdo da holding Vittia Participacoes AS
(antiga BS Administracao e Participacdes S.A.), que
concentra as participacdes do Grupo e tem papel
fundamental em sua estrutura. A holding garante
qQue as empresas operacionais estejam sob o mes-
mo arcabouco juridico, financeiro e de governanca.

Além da reorganizagdo da Diretoria — que passou
a ser constituida por profissionais de mercado, a
excecdo do presidente, oriundo da familia contro-
ladora -, também foram implantados processos re-
lacionados a boas praticas corporativas: auditoria
independente, responsavel pela analise dos resulta-
dos do Grupo, que vem sendo realizada pela KPMG;
estabelecimento de orcamento e plano de remune-
racdo atrelado a metas; e elaboracao de planeja-
mento estratégico plurianual, com a contratagdo
de uma consultoria para acompanhar e apoiar o
processo.

Para sequir aperfeicoando sua estratégia corpora-
tiva, o Grupo trabalha para formalizar suas politicas
e processos, visando a conformidade e resultados
sustentaveis no médio e longo prazo.

| Comité
Financeiro
a Comité de
Sustentabilidade
CEO
Diretoria . . . . . .

Comercial Diretoria Diretoria Diretoria
! Financeira Administrativa Industrial

Marketing e P&D

Composicdo societaria

VITTIN
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Em 2015, o Grupo Vittia deu inicio a um processo de reorganizagdo societaria com o objetivo de racionalizar
a estrutura, diminuir custos administrativos desnecessarios e melhorar sua eficiéncia fiscal e de negdcios.

Estrutura Societaria 2017

Vittia
Participacoes S.A.

99,9%

Biosoja
Industrias Quimicas
e Bioldgicas Ltda.

80%

Biovalens Ltda.

| 99,9%

Granorte

Fertilizantes Ltda.

99,9%

BS
Transportes Ltda.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Em 2017, o Grupo Vittia registrou crescimento
de 19% nas vendas, comparado ao ano anterior,
ampliou sua area de atuacdo e se consolidou
como um dos maiores fornecedores de solucoes
para nutricdo e fisiologia vegetal do pais. As
receitas do Grupo ultrapassaram R$ 410,2 mi-
lhdes (R$ 345 milhdes em 2016) e o lucro retido
ficou em R$ 22,6 (R$ 17,4 milhdes em 2016),
conforme detalhes nas tabelas a sequir.

Tais resultados indicam que a companhia estd
no caminho certo ao investir continuamente na
modernizacao e otimizacado de suas unidades in-
dustriais, e ao priorizar recursos para pesquisa e
desenvolvimento.

DEMONSTRACAO
DE VALOR
ADICIONADO

25,09 Governo ¢

(em %)

Investimentos
na comunidade

0,5%

(GRI 201-1)

Demonstracao do valor adicionado - (R$)

VITTIN

GRUPO

RECEITAS

406.694.408,00

Vendas de mercadorias, produtos e servicos

410.159.127,00

Provisdo para devedores duvidosos - Reversao/Constituicdo

-3.213.855,00

Nao operacionais

-250.864,00

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI)

307.067.567,00

Matérias-primas consumidas

203.056.178,00

Custos das mercadorias e servicos vendidos

48.967.298,00

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros

55.044.091,00

VALOR ADICIONADO BRUTO

99.626.841,00

RETENCOES

3.342.005,00

Depreciacao, amortiza¢do e exaustao

3.342.005,00

VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ORGANIZAGAO

96.284.836,00

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

18.800.652,00

Receitas financeiras

18.800.652,00

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR

115.085.488,00

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

115.085.488,00

Pessoal e encargos

37.408.720,00

Impostos, taxas e contribuicdes

28.747.389,00

Juros e aluguéis

18.686.233,00

Juros sobre capital proprio e dividendos

7.052.137,00

Lucros retidos / prejuizo do exercicio

22.641.071,00

Investimentos na comunidade

549.938,00
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> Nodeste 1,0%

> Norte 1,0%

90,09 Sudeste ¢ s Sul 6,0%

COLABORADORES

Priorizando o relacionamento transparente, aber-
to e produtivo com seus diversos publicos, o Grupo
Vittia estabelece com cada um deles parcerias nao
sé comerciais como também sociais e humanas, ge-
rando beneficios para todas as partes.

Além de valorizar o capital humano de seus colabo-
radores internos - investindo constantemente em
capacitacao e desenvolvimento profissional, bem-
-estar e seguranca - a companhia também preza
pelo atendimento ético e correto de seu publico ex-
terno, formado por clientes, fornecedores e pelas
comunidades do entorno de suas unidades fabris.

Em 2017, o Grupo implantou diversas acbes que
fortaleceram esses relacionamentos, conforme
descrito a sequir.

Publico interno

(GRI 102-8, GRI 102-41)

O Grupo Vittia encerrou 0 ano de 2017 com 673 co-
laboradores, sendo 603 préprios e 70 terceirizados.
Esses numeros revelam um aumento de aproxima-
damente 9% no quadro de colaboradores, compa-
rado ao ano anterior. Eles dividem-se em 75% de
homens e 25% de mulheres, e estao concentrados
na regido Sudeste do pais.

Todo o quadro funcional da companhia é formado
por colaboradores de tempo integral, sendo que
949% possuem contrato permanente e 6%, tempo-
rario/determinado. As contratacées temporarias
sdo realizadas no periodo da safra, que variam en-
tre julho a dezembro.

Do total de colaboradores, 97% sao cobertos por acor-
dos de negociacao coletiva. Os demais, ndo abrangi-
dos, sd0 os estagiarios, terceirizados e estatutarios.

COLABORADORES POR GENERO

502

2015 2016 2017
@ Masculino B Feminino

POR REGIAO

Colaboradores por contrato de trabalho e género

> Centro-Oeste 2,0%

(GRI 102-8)
2015 2016 2017
Permanente gigxgﬁggé Permanente gﬁg;':gii':gé Permanente ;Z?;ggiiggé
PROPRIOS
Masculino 337 20 345 7 413 22
Feminino 127 8 129 11 149 19
Total 464 28 474 18 562 41
TERCEIRIZADOS

Masculino 85 0 117 0 67 0]
Feminino 9 0 9 0 3 0
Total 94 o] 126 0] 70 0

Notas: Contrato permanente: colaboradores CLT e estatuarios.
Contrato temporario: colaboradores contratados para o periodo da safra.
Contrato determinado: estagiarios e aprendizes.
Terceirizados: PJ (3rea comercial).
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Colaboradores por contrato de trabalho e regiao* Taxa de rotatividade por género, faixa etaria e regido
(GRI 102-8) (GRI 401-1)
2017 Ndmero total de Taxa de
. : colaboradores desligados rotatividade (%)
Permanente Temporario/Determinado —
- GENERO
PROPRIOS

Masculino 86 14,26
Centro-Oeste 12

Feminino 48 7,96
Nordeste 5 5

FAIXA ETARIA

Norte 2 0

18 a 29 anos 58 9,62
Sudeste 537 41

30a 39 anos 47 7.79
Sul 6 0

40 a 49 anos 22 3,65
Total 562 41

50 a 59 anos 7 1,16

TERCEIRIZADOS —
REGIAO

Centro-Oeste 26 0

Centro Oeste 1 0,17
Nordeste 5 0

Sudeste 132 21,89
Norte 3 0

Sul 1 0,17
Sudeste 26 0
Sul 10 0
Total 70 0 Desenvolvimento proﬁssional de preparar a area para o crescimento do Grupo e

(GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 103-2, GRI 103-3, Tema material: também fortalecer seu capital humano interno.
desenvolvimento profissional)

* Em relatdrios anteriores, o Grupo Vittia reportou o total de colaboradores por regido e género. Este ano, com o objetivo de alinhar-se as exigéncias do
indicador GRI 102-8, a companhia reportou o total de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e regido, o que serd mantido nos proximos anos,
em conformidade com a norma GRI Standards.

Assim, em 2017, foi realizada, junto aos lideres da

Taxa de novas contratacdes por género, faixa etdria e regido

Manter uma equipe sempre pronta para enfrentar
os desafios impostos pelo mercado é essencial para
a propria sustentabilidade da empresa. Por isso, 0
Grupo Vittia adota o desenvolvimento profissional

empresa, uma nova avaliacdo de desempenho que
pretende calibrar a avaliacdo de cada um desses
profissionais entre todas as diretorias, bem como
dar feedback sobre as expectativas e perspectivas de

(GRI 401-1) como um pilar e sua gestao de pessoas.
colabf,';‘:;f,ﬁgstﬁf;‘tfjtados Taxa de novas contratacdes (%) Uma importante maneira de contribuir para esse
- desenvolvimento é a oferta de treinamento. Em
SlEE 2017 foram realizados workshops e seminarios de
Masculino 159 68,83 capacitacdo técnica e reciclagem profissional, re-
Feminino 22 3117 feren.te a Normas.R.egulamentac_joras (NR), que de:
- terminam os requisitos e procedimentos relativos a
FAIXA ETARIA seguranca e medicina do trabalho. O Grupo realizou
18 3 29 anos 115 4978 aproximadamente 7,8 mil horas de treinamento -
um numero inferior ao ano anterior, quando a com-
30a39anos 84 36,36 panhia realizou 13,9 mil horas. A reducdo foi devido
40 a 49 anos 28 12,12 a adequacao do ano treinamento que passou a ser
50 3 59 anos 4 173 de janeiro a dezembro e Eanterlprmenpe era de maio
a abril. Com esta alteracdo muitos treinamentos fo-

REGIAO ram reprogramados para o inicio de 2018.

Centro Oeste 13 5,63 . . .
Outra forma de investir no desenvolvimento dos
Sudeste 209 90,48 colaboradores ¢ a realizacdo de avaliacdes de de-
Sul 5 2,16 sempenho, processo que o Grupo Vittia empreende
anualmente. Em 2016, o Grupo contratou uma con-
Norte 2 087 sultoria com o objetivo de melhorar os processos
Nordeste 2 0,87 do RH e implantar novos projetos, com o objetivo
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cada um dentro do crescimento do Grupo. Esta avaliacdo sera refeita em 2018 com aqueles que demonstraram
necessitar a¢coes de desenvolvimento.

Além disso, no Ultimo ano, tivemos o desenvolvimento de varios projetos, entre eles: Plano Diretor de RH, Es-

trutura Organizacional de todas as diretorias, Piloto da Avaliacao de Desempenho com os Lideres, Assessment
da Lideranga, Cargos e Salarios, entre outros. Alguns continuardo em desenvolvimento em 2018.

NUmero médio de horas de treinamento, por género

VITTIN
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Colaboradores que receberam avaliacdo de desempenho, por categoria funcional

(GRI 404-3)

Categoria funcional Total de colaboradores

Percentual de

Total de colaboradores colaboradores que

proprios que receberam

proprios avaliacao de desempenho J:g:;epr:rm:’\':g: géé?\:;
Administrativo 119 111 93%
Aprendiz 13 13 100%
Diretoria 7 7 1009%
Estagiario 13 9 69%
Geréncia 35 34 97%
Operacional 416 384 92%

(GRI 404-1)

Género Total de o Total.de horas de Média.de horas de
colaboradores proprios treinamento treinamento

Masculino 435 6.482,22 14,90

Feminino 168 1.260,25 7,50

Total 603 7.742,47 12,84

Numero médio de horas de treinamento, por categoria funcional

(GRI 404-1)

Categoria funcional colabor;gg?':eg%réprios Tot?éit;l]eagzr:tide Més::ig:nﬁggiz o
Administrativo 119 1.618,20 13,60
Aprendiz 13 12,00 0,92
Diretoria 7 17,50 2,50
Estaqgiario 13 57,50 4,42
Geréncia 35 156,00 4,46
Operacional 416 5.881,27 14,14

Total 603 7.742,47 12,84

Colaboradores que receberam avaliacdo de desempenho, por género

(GRI 404-3)
Percentual de
Género Total de colaboradores ;%t::igs ;3??:::3::::1 colaboradores que
proprios L receberam avaliacao de
avaliacao de desempenho desempenho, por género
Masculino 435 402 92%
Feminino 168 156 93%

Saude e segurancga
(GRI 403-2)

Para o Grupo Vittia, a salide e a sequranca de seus
colaboradores sao essenciais e de responsabilidade
de toda a empresa. Dedica-se, por isso, a capacita-
¢ao de sua lideranca industrial no que se refere aos
controles de riscos que podem ocorrer durante o
manuseio de produtos quimicos, e emprega ativa-
mente ferramentas de analise dos processos que
envolvam riscos. Conta ainda com uma Brigada de
Emergéncia qualificada e sempre pronta para aten-
der qualquer emergéncia.

Realizada de 3 a 7 de julho, a Semana Interna de Pre-
vencdo de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente
reuniu 100 pessoas por dia para as palestras e mais
de 250 colaboradores no encerramento. A progra-
macao do evento contou com o lan¢gamento de Pro-
gramas de Seguranca do Trabalho, atividades prati-
cas com gestores, equipes e a CIPA, palestra sobre a
saude do trabalhador, meio ambiente e um concurso
interno com o tema "Politica de Seguranca”.

Eventos como esse possuem impacto significativo
nos envolvidos, os quais levam para sua atividade
um pensamento mMais sustentadvel, preocupados
COM Sseguranga e aproveitamento consciente dos
recursos utilizados. Além disso, este evento arre-
cadou alimentos e roupas para serem oferecidos a
comunidade.

Em 2017, o Grupo Vittia consequiu reduzir conside-
ravelmente suas taxas de salde e seguranca, em
comparagao com 0 ano anterior:

+ Reducdo de 14% na taxa de frequéncia global e
47% na taxa de frequéncia efetiva

- Reducdo de 71% na taxa de gravidade global e
73% na taxa de gravidade efetiva

+ Reducao de 4% no numero de acidentes
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Taxas de frequéncia, gravidade e nimero de acidentes

(GRI 403-2)5

2015 2016 2017
Taxa de frequéncia global 16,9 415 35,7
Taxa de frequéncia efetiva 133 15,7 83
Taxa de gravidade global 588 624 180
Taxa de gravidade efetiva 846 624 171
Numero de acidentes 14 45 43
Notas:

- Taxas globais: consideram todas as ocorréncias (nUmero de ocorréncias e dias de afastamento)

- Taxas efetivas: consideram apenas as ocorréncias da operacdo de fato. Desconsidera acidente de trajeto, por exemplo.

- Taxa de frequéncia: reflete o nimero de ocorréncias (taxa de lesdes) através da relagdo entre o nimero de ocorréncias registradas e homem/hora trabalhado.
- Taxa de gravidade: reflete o nimero de dias perdidos em decorréncia das ocorréncias através da relagdo entre o niumero de dias de afastamento e

homem/hora trabalhado.

Taxa de absenteismo, por unidade de operacdo

(GRI 403-2)

2015 2016 2017
ANOG - Samarita 1,25 1,40 0,87
ITUV - Granorte 2,19 1,71 1,43
SERR - Biosoja 1,50 0,76 0,45
SJBB - Biosoja 1,02 1,43 0,45
SJBF - Biosoja 0,99 1,08 0,67
SJBB - Biosoja 1,02 1,43 0,45
SJBF - Biosoja 0,99 1,08 0,67
Nota:

- O indicador de absenteismo é analisado de forma geral pela companhia, a gestdo é realizada a partir do nimero total. Para 2019, a empresa analisara a

possibilidade de separacdo dos numeros.

Conscientizacao dos colaboradores: Outubro Rosa e Novembro Azul

Para promover a conscientizacdo sobre a impor-
tancia da prevencdo e do diagnostico precoce do
Cancer de Mama, o Grupo Vittia promoveu diversas
acoes no Outubro Rosa. Em Sao Joaquim da Barra,
S&o Paulo, foi realizada palestra por um médico so-
bre o tema, e nas outras unidades, uma enfermei-
ra do trabalho orientou as colaboradoras. Todas as
mulheres ganharam lacinhos na cor rosa para usar
no uniforme durante o més e folders informativos.

Em novembro foi a vez de conscientizar todos os
homens sobre a importéncia da prevencao e iden-
tificacdo do Cancer de Prostata (Novembro Azul).
Além de ganhar uma fitinha azul para usar durante
0 més, os colaboradores também participaram de
uma palestra informativa.

5. Neste Relatério de Sustentabilidade o Grupo Vittia optou em reportar as taxas de salde e seguranca das quais possui gestdo interna. Pela GRI ndo
fornecer os calculos das taxas solicitadas pelo indicador GRI 403-2, e visando uma confiabilidade melhor dos dados reportados no relatério, a companhia
optou neste ano em reportar apenas os dados de controle interno do Grupo Vittia.

VITTIN
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Clientes, fornecedores e comunidade

Clientes

Com constantes investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento e novas tecnologias, o Grupo Vittia busca ser
referéncia em entrega de valor ao produtor rural mediante produtos e servicos. Com abrangente estratégia
comercial, contempla uma ampla gama de clientes, tanto em termos de setor (agricultura, industria e nutricdo
animal) como de porte.

Com uma base pulverizada de clientes, em um total de 1.855, o Grupo tem 12,6% de seu faturamento total
relacionado a seus trés maiores clientes; se considerarmos os 30 maiores, eles sdo responsaveis por 43% do
faturamento da companhia.

NUMERO DE CLIENTES

1.186 1.129

5 7
Clientes Consumidor Estabelecimentos Industrias de Outras industrias
Exportacao Final/prod. Rural Comerciais Fertilizantes
[ 2016 W 2017
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Fornecedores
(GRI 102-9, GRI 412-3)

Os fornecedores do Grupo Vittia sao agrupados
conforme suas caracteristicas de fornecimento,
tais como: matéria-prima, embalagens, consumos
diversos, servico, materiais de manutenc¢ao e ati-
vos. O Grupo conta com aproximadamente 8 mil
fornecedores em sua cadeia de fornecimento, sen-
do 6.800 fornecedores ativos. Os principais sao mi-
neradoras e industrias quimicas nacionais.

Todos os contratos de fornecimento da companhia
apresentam cldusulas relacionadas a direitos huma-
nos, ao trabalho escravo ou forcado e ao trabalho
infantil. Além disso, os contratos com fornecedores
sao definidos com base em riscos relacionados a se-
gurancga do trabalho e a questdes trabalhistas.

Para o Grupo Vittia, os fornecedores sao partes
integrantes de seus processos produtivos e parti-
cipantes ativos nos processos de aprimoramento
dos padrdes de qualidade e competitividade. Os
fornecedores devem estar conscientes deste pa-
pel e buscar a melhoria continua de seus produtos,
processos e servicos. Dessa forma, no ano de 2017
deu-se inicio a criacdo de Manual de Fornecimen-
to. Neste Manual serdo descritas a sistematica de
avaliacdo de fornecedores, as condicoes gerais de
fornecimento, os métodos utilizados para monito-
ramento do desempenho de cada fornecedor e os
requisitos (sustentaveis) para aprovacao. Dessa for-
ma o Grupo garante que os fornecedores ativos res-
peitam e sequem as diretrizes exigidas pelo Grupo.

Principais tipos de fornecedo

v

res

Os contratos serao geridos via sistema, conforme
modelo desenvolvido pelo departamento juridico e
sob gestdo do departamento de compras. Em mé-
dia serdo gerados em torno de 15 contratos men-
sais pela companhia.

Embalagens Matéria-prima
Brasil Brasil Brasil Brasil Chile Alemanha
S&o Paulo Bahia Minas Gerais Sao Paulo

Comunidade
(GRI 413-1)

Sequindo as medidas dos anos anteriores, em 2017
foram realizados trabalhos especificos para aten-
der as duvidas relativas aos impactos ambientais e
sociais da unidade Granorte, no municipio de Ituve-
rava (Sao Paulo). Sdo realizadas, a cada 2 meses,
reunides com a comunidade para comunicar todas
as melhorias desenvolvidas para a gestdao ambien-

VITTIN

GRUPO

tal, bem como apoio social continuo em eventos
realizados pela Pastoral do Menor. A comunidade
participa ativamente e da respostas positivas sobre
a atuacao da empresa.

Além disso, o Grupo apoiou financeiramente seis
instituicdes dedicadas a ac¢les sociais, ambas no
estado de Sao Paulo (Sao Joaquim da Barra e Itu-
verava).

Instituicao

Localizacao

Abrigo de Idosos Comendador Takayuki Maeda

Associacao de Moradores do Bairro Alto da Estacao (AMBAE)

Instituto de Valoriza¢ao da Vida Ituverava (IVVI)

Iltuverava - SP

Pastoral da Crianca

Unido Espirita Dr. Adolfo Bezerra de Menezes

S3o Joaquim da Barra - SP
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O Grupo Vittia faz a gestdo dos principais requisitos
de exceléncia na area ambiental utilizando o Indice
de Desempenho de Gestdao Ambiental (IDGA). Com
isso, leva em consideracao todos os assuntos re-
levantes para a sustentabilidade ambiental dentro
dos processos industriais, conformidades legais,
obtencdo e atendimento as cldusulas de licenca,
gestdo de recursos hidricos, efluentes e geracao de
residuos sélidos.

A companhia também gerencia as ameacas am-
bientais inerentes de suas atividades através da
matriz de riscos ambientais, levando em conta os
riscos operacionais e as legislacoes aplicaveis. Nes-
ta matriz é feita a priorizacdo dos riscos com rela-
¢do a consequéncia que ela oferece ao Grupo Vittia,
elencando-os através de um sistema de pontuacdo
e explicitando os métodos de tratativa para elimi-
nacao ou mitigacao do risco, estipulando prazos e
recursos Necessarios para suas resolucgoes.

Gestao da energia

(GRI 302-1)

Devido ao uso de energia elétrica cativa prove-
niente de fontes renovaveis, o Grupo é isento do
pagamento de taxas extras em horarios de pico
de demanda de eletricidade. Em 2017, a compa-
nhia realizou a conversao de fornecimento dessa
energia para o comércio livre, nas unidades de Sao

Joaquim da Barra e Artur Nogueira. Esse mercado
oferece energia elétrica exclusivamente de fontes
renovaveis, como eolica, biomassa e pequenas cen-
trais hidrelétricas.

O Grupo esta sempre atento para identificar opor-
tunidades de reducao do consumo de energia e apli-
cacao de iniciativas, e tem investido cada vez mais
na otimizagdo da eficiéncia do uso de energia em
suas operacdes. Como destaque, na unidade loca-
lizada em ltuverava, foi realizada a modificacao da
tecnologia do processo de granulacao, juntamente
com a consolidacao de suas operacoes. Com isso, 0
Grupo atingiu melhor desempenho no uso especifi-
co de energia, passando do consumo de 39,8 kWh
por tonelada de produtos produzidos para o consu-
mo de 33,9 kWh por tonelada de produto produzido,
0 que representa uma reducao de 14,82%.

Para gerar a energia necessaria a seus processos,
a companhia consome quatro tipos de combustivel:
gasolina comum, diesel, lenha e gas liquefeito de
petroleo (GLP). Em 2017, assim como no ano ante-
rior, o principal combustivel consumido foi a lenha,
que gerou 158.745,60 GJ de energia, resultado da
alta demanda por vapor no processo produtivo, o
que representou aproximadamente 63% de todo o
combustivel utilizado pela empresa.

Apesar de ser o principal combustivel, o Grupo Vit-
tia reduziu 6% do consumo da lenha comparado
a0 ano anterior. A reducdo é consequéncia da im-
plantacao de dois laboratérios em Sdo Joaquim da
Barra (SJBB), com a parada do processo produti-
vo durante 6 meses, e de duas grandes paradas na
matriz (SJBF), para manutencao preventiva e me-
lhoria de equipamentos.

Em relagao ao diesel, houve aumento no consumo
de 32%, devido a inclusdo de 2@ turno na unidade
Granorte (ITUV), tendo atividades dobradas com a
pa carregadeira.

A energia a vapor é a principal forma de energia
consumida pelo Grupo Vittia, e em 2017 seu con-
sumo foi de 741.060 GJ, o equivalente a 96% de
toda a energia consumida pela companhia. Apesar
do consumo de energia proveniente de refrigeracao
ndo ser relevante, comparado ao consumo de vapor
e eletricidade, vale destacar a reducao de 91% em
2017, consequéncia da conscientizacdo dos colabo-
radores no desligamento dos equipamentos duran-
te os hordrios de intervalo entre jornadas.

VITTIN
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2015 2016 2017
ENERGIA CONSUMIDA (GJ)
Eletricidade 20.492,51 28.921,00 29.299,55
Refrigeracao 1,32 0,11 0,01
Vapor 690.779,00 800.995,00 741.060,00
COMBUSTIVEIS NAO RENOVAVEIS (GJ)
Diesel* 1.475,92 2.107,41 2.780,62
GLP 91.823,46 91.509,12 91.043,75
Gasolina 547,90 479,59 610,22
COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS (GJ)
Lenha** 145.034,47 149.271,60 158.745,60

* Consumo de diesel: Os valores publicados nos Relatdrios de Sustentabilidade 2015 e 2016 foram apurados e corrigidos neste relatorio.
** Consumo de lenha: em 2015 e 2016 houve duplicagdo no valor da informacao, devido 3 erro na informagdo do sistema interno da companhia (DataSul).
Os valores publicados nos Relatorios de Sustentabilidade 2015 e 2016 estdo incorretos e foram corrigidos neste relatério.

Gestao das emissoes

(GRI 201-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 103-2, GRI
103-3, Tema material: mudancas climaticas)

O clima foi o grande fator positivo do ano. Consi-
derando a safra de 2016 e 2017, os indices pluvio-
métricos foram satisfatérios nas grandes regides
agricolas. Ja os problemas de produtividade em
funcao da falta de chuvas foram pontuais e restritos
a microrregioes.

As produtividades foram boas nas grandes culturas
e em especial nas regides de nova fronteira agricola
do Maranh&o, Piaui, Tocantins e Pard (MAPITOPA),
que vieram de anos muito dificeis em termos cli-
maticos.

As emissoes dos gases de efeito estufa sao as prin-
cipais causas das mudancgas climaticas, oferecendo
diversos riscos ambientais e influenciando o funcio-
namento natural dos ciclos climatolégicos, como a
ocorréncia de periodos de secas e inundacdes, 0s
quais podem comprometer 0s processos produtivos
e industriais da companhia e dos produtores rurais.

Em contrapartida, o Ministério da Agricultura imple-
mentou o Plano Setorial de Mitigacao e de Adapta-
¢do as Mudancas Climaticas, conhecido como Plano
ABC, com o objetivo de estabelecer uma Economia
de Baixa Emissao de Carbono na Agricultura. Com

base no artigo 3° do Decreto n.c 7.390/2010, o Pla-
no ABC foi criado para organizar e planejar a¢oes
voltadas a adocdo de tecnologias de producdo sus-
tentaveis, selecionadas para responder aos com-
promissos do pais quanto a reducdo de emissdo de
gases de efeito estufa no setor agropecuario.

Neste sentido, um dos sete programas estabele-
cidos pelo Plano trata especificamente da fixacdo
bioldgica de nitrogénio (FBN), tema no qual o Gru-
po Vittia oferece muitas contribuicdes, por meio da
tecnologia dos produtos inoculantes. Com o aumen-
to nas vendas destes produtos, a companhia contri-
bui significativamente para os resultados do mer-
cado agricola em atendimento ao Plano ABC. Em
2017, estima-se que os clientes que investiram em
produtos inoculantes para soja da marca Biosoja
deixaram de emitir um total de 6.828.227 milhdes
de tCO_e. Enquanto que no ano anterior, 3 emMiss3o
de cerca de 7,1 milhGes de tCO e foi evitada.

Além disso, desde 2014 o Grupo Vittia elabora seu
inventario anual de emissdes de gases de efeito
estufa, baseado na metodologia do GHG Protocol,
ferramenta utilizada no mundo todo para a gestao
e monitoramento de emissdes pelas empresas e
governo. Os resultados abarcam cinco unidades
fabris do Grupo Vittia, localizadas em Serrana, Itu-
verava, Artur Nogueira e duas unidades em Sao
Joaquim da Barra, além da empresa de logistica
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BS Transportes Ltda, as quais o grupo detém o
controle operacional.

Em 2017, a companhia emitiu 10.177,50 tCO,e, dis-
tribuidos nos Escopos 1, 2 e 3. Nesse calculo foram
considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFC.

Comparando os dados de 2017 com os do ano an-
terior®, as emissdes totais do Grupo Vittia reduzi-
ram em 10,32% devido as reducdes das emissoes
do Escopo 1 (10,6%) e do Escopo 3 (83,8%). Por
outro lado, as emissdes do Escopo 2 aumentaram
em 33,3%. As reducdes do Escopo 1 ocorreram
devido a reducdo do consumo de éleo diesel, GLP
e madeira em fontes estaciondrias. Ja no Escopo
3, as reducbes ocorreram devido ao nao reporte
do consumo de combustivel em veiculos operados
por terceiros pela BS Transporte e a destinacao de
todo o residuo gerado na Samaritad para coproces-
samento.

Com relacdo as emissdes de biomassa, houve uma
reducao de 9,7% em relacdo ao ano anterior devido,
principalmente, a reducdo do consumo de lenha uti-
lizada nas caldeiras da unidade | de Sao Joaquim da
Barra. O consumo de lenha desta unidade passou
de 28.447m3 em 2016 para 27.137m3 em 2017.

EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) -
TCO,E

10.547,95
9.432,26

1.219,36

2015 2016 2017

Obs.: Foram consideradas as emissoes relaciona-
das a combustdo estacionaria; combustdo movel;
emissoes fugitivas; processos industriais; e resi-
duos sélidos.

EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) -
TCO,E

700,49
537,42 525,50 I
2015 2016 2017

Obs.: Foram consideradas as emissoes relaciona-
das a compra de energia elétrica.

OUTRAS EMISSOESINDIRETAS
(ESCOPO 3) - TCO,E

48.678,98
275,61 44,76
I
2015 2016 2017

Obs.: Foram consideradas as emissdes relaciona-
das a transporte e distribuicao (upstream); viagens
a negocios; e residuos e efluentes gerados nas ope-
racoes.

6. Retificacdo: alguns dados referentes ao inventario de 2015 e 2016 foram revisados e atualizados neste relatorio.

EMISSOES DE BIOMASSA - TCO,E

21.372,20
19.296,41

15.874,66

2015 2016 2017

Gestao da agua

(GRI 303-1, GRI 306-1)

Compreendendo a importdncia da dgua em suas
atividades, o Grupo Vittia faz a gestao e monitora-
mento deste recurso por meio de leituras de hidro-
metros. Em 2017, a empresa fez o uso de 84.479,73
m?* de agua, sendo 94,97% do total de origem sub-
terranea, 0,819% de agua de abastecimento publico
e 4,22% de origem pluvial.

VITTIN
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A Matriz da companhia, localizada em Sao Joaquim
da Barra, apresenta o maior consumo entre todas
as unidades, sendo responsavel por 60,50% do vo-
lume total de agua consumida e um aumento de
7,87% devido ao crescimento da producao, cresci-
mento das vendas e a duplicacdo da capacidade de
producdo de inoculantes nesta unidade. Devido a
previsdo no aumento do consumo de 3gua, 0 grupo
esteve atento na conscientizacao dos colaborado-
res quanto a utilizacdo deste recurso, proporcionan-
do um aumento de 7,00% na eficiéncia do consumo
de aqua, passando de 1,63 litros de dgua por quilo
de produto produzido em 2016 para 1,51 litros de
agua por quilo de produto produzido em 2017.

Em 2017, a Matriz registrou sua maior parte da agua
consumida de fontes subterraneas - 50.992,00 m?
-, sendo apenas 140,00 m? fornecidos por servigos
de abastecimento municipais.

Além da adocdo interna de boas praticas para a di-
minuicdo de desperdicio, o Grupo Vittia adota fre-
quentes medidas para maximizar a reutilizacao da
agua. Um exemplo é o projeto de implementagdo
da lagoa de 3gua pluviais e sistema para utilizacdo
de agua na unidade de Ituverava, onde a companhia
obteve a reducao de 50% do consumo e captacao
de aqua do poco artesiano no processo de granu-
lacao.




DESEMPENHO AMBIENTAL

Nos ultimos anos, o Grupo Vittia tem se dedicado
para aumentar cada vez mais a reutilizacdo da agua
em seu processo produtivo, e em diversos setores
é possivel reutilizar todos os efluentes gerados em
seus processos produtivos. No ano de 2017, o Grupo
atingiu a reducdo de 77,49% do descarte de agua
em relacdo ao ano anterior. A maior reducao foi na
unidade localizada em Artur Nogueira, onde foram
criadas acbes de maior controle nos processos pro-

dutivos, com o objetivo de reduzir a contaminagao
das aguas de limpeza de containers e reatores,
possibilitando a reutilizacdo no processo produtivo.
Dessa forma, o descarte passou de 13.087,00m?3
em 2016 para 25,39m3 em 2017. O efluente gera-
do pela companhia sé é descartado apds analises
quimicas atestando sua conformidade com a leqis-
lacao pertinente.

Consumo de agua, por unidade de operacdo (m?)

(GRI 303-1)

2015 2016 2017
Aquas subterrédneas 61.572,90 80.155,91 80.226,73
Abastecimento municipal 793,00 355,00 685,00
Aquas pluviais - - 3.568,00
Total 62.365,90 80.510,91 84.479,73

Agua descartada, por unidade de operacdo (m3)

(GRI 306-1)

2015

2017

22.010,00 16.855,64 3.794,03

Obs.: O valor total de descarte de 4gua nas unidades da companhia SJBF e ANOG. As demais unidades ndo possuem descarte de 3qua.

Gest3o de materiais e residuos

(GRI 301-1, GRI 306-2)

Realizada pela Key Performance Indicators (KPI), a
gestdo e monitoramento de insumos e residuos
compreende os indicadores chave para o acompa-
nhamento do desempenho do Grupo Vittia possibi-
litando a criacdo de metas e a elaboracao de planos
de contingéncia quando os indicadores demons-
tram comportamento fora dos padrées esperados.

Considerando os principais insumos utilizados em
cada unidade de operac¢ao da companhia, em 2017
foram consumidas 59.767 toneladas de materiais,
um aumento de 11,55% em comparacao ao ano an-
terior, devido ao crescimento da producao. No mes-
mo periodo, foram descartadas 170,64 toneladas de
residuos Classe |, e 35,00 toneladas de residuos Clas-
se Il, 19,59 toneladas de residuos reciclados, e houve

reciclagem de 19,59 toneladas, totalizando 225,23
toneladas de residuos em 2017 - uma reducdo de
675,06 toneladas em relacdo ao ano anterior.

A diminuicdo ocorreu devido a iniciativas de gestao
da geracdo de residuos, como a implementacao
da reutilizacdo da torta de magnésio No processo
produtivo na unidade de Artur Nogueira e também
a descontaminacdo de embalagens de produtos 3
base de enxofre, com utilizacdo de agua de lavagem
destinada ao processo produtivo. Em sequida, as
embalagens descontaminadas sao destinadas para
a reciclagem.

Além disso, a unidade localizada em ltuverava rea-
lizou uma iniciativa de conscientizacao de seus co-
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laboradores em relacdo ao uso de EPIs (equipamentos de protecdo individual), gerando menos residuos de
classe I. Grande parte da reducdo foi devido a finalizacdo de obras de ampliacées, modernizacoes e reformas

nas areas fabris realizadas em 2015 e 2016.

Devido ao alto poder calorifico de alguns residuos, a organizacdo definiu como estratégia de disposicdo o
meétodo de coprocessamento, que consiste na substituicdo de combustiveis por residuos. A escolha se deve
ao fato da destinacdo ser ambientalmente correta, reqgulamentada e licenciada por 6rgdos ambientais com-

petentes.

Principais materiais usados (t)

(GRI 301-1)
2015 2016 2017
BIOSOJA (ANOG)
Enxofre 5.614 4.597 6.328
Ureia fertilizante 1.328 393 234
Acido sulfdrico granel 1.204 3.047 1.157
GRANORTE (ITUV)
Ulexita 6.720 6.869 8.502
Oxido de zinco 6.320 3.733 1.516
Acido sulfarico granel 4.049 4.881 7.290
BIOSOJA (SERR)
Carvao mineral fino liber 70 496 750
Turfa in natura 10.069 13.003 16.929
Map farelado 1.927 2.814 3.655
BIOSOJA (SJBB)
Oleo de soja degomado a granel 5 5 6
Turfa canadense 102 112 99
AcUcar cristal 34 43 50
BIOSOJA (SJBF)
Acido sulfarico granel 4,595 4725 4.746
Oxido de zinco 3.958 4.315 4.113
Bioxido de manganés 2.741 3.620 4.392
TOTAL 48.939 52.859 59.767

Nota: Os valores referentes ao consumo de 6leo de soja degomado a granel, publicados nos Relatérios de Sustentabilidade de 2015 (208 toneladas) e 2016

(211 toneladas), estdo incorretos. Os valores foram corrigidos neste relatdrio para 5 toneladas, conforme tabela acima.
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Residuos descartados, por unidade industrial (t)
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SUMARIO DE CONTEUDO GR

STANDARDS

(GRI 306-2)

Classe | Classe ll Reciclaveis
SJBF 138,65 33,00 -
SJBB 1,50 - 1,56
SERR 2,04 - -
ITUV 20,00 2,00 -
ANOG 8,45 - 18,03
Subtotal 170,64 35,00 19,59
Total 225,23
Historico do total de residuos descartados (t)
(GRI 306-2)
Classificacao 2015 2016 2017
Residuos classe | 219,38 342,25 170,64
Residuos classe I 444,50 541,24 35,00
Reciclaveis - 16,80 19,59
Total 663,88 900,29 225,23

» Residuos Classe I: Torta de magnésio, embala-
gens contaminadas com enxofre, latas com resi-
duos de tinta, cola, 6leo, estopa, sacos de soda,
sacos de cal, dleos e graxas, efluente de laboraté-
rio, lampadas quebradas, pneus, pilhas, baterias,

equipamentos de protecao individual, lona de vi-

dro e fibra de vidro.

» Residuos Classe llI: vidrarias, papel, residuos de
construcao civil, isopor, sucata eletrénica e paletes.
« Reciclaveis: Plastico, papeldo e sucata de ferro.

(GRI 102-55)
GRI Standards Divulgacao Observacdes Pagln,a fjo Omissao
relatério
GRI 101: FUNDAMENTOS 2016
CONTEUDOS PADRAO GERAIS
PERFIL ORGANIZACIONAL
GRI 102-1 Nome da organizacao. 11,65
GRI 102-2 At|V|_dades, marcas, produtos e 11
Servicos.
GRI 102-3 Localizacdo da sede da organizacao. 11,15
GRI 102-4 Locall;aga~o das operagdes da 11,15
0rganizagao.
GRI 102-5 !\la‘gu_reza da prop_rled~ade e forma 11
juridica da organizacao.
GRI 102-6 Mercados atendidos. 26
GRI 102-7 Porte da organizacao. 11
GRI 102-8 Infqrmagoes sob!‘e funcionarios 40, 41, 42
(proprios e terceiros).
GRI 102:
CONTEUDO GRI 102-9 Cadeia de suprimentos. 48
PADRAO 2016
Em 2017, houve a
Principais mudancas referentes a aquisicao da empresa
GRI 102-10 porte, estrutura ou participacao Biovalens Ltda -
acionaria. ME, localizada em
Uberaba/MG.
GRI 102-11 Principio da precaucéo. 51

GRI 102-12 Iniciativas externas.

Informacao nao
disponivel: o Grupo
Vittia ndo possui cartas,
principios ou outras
iniciativas externas,
subscritas ou endossadas.
No entanto, a empresa
reconhece o valor
dessas iniciativas e
considerara a avaliacdo
de possibilidades para o
proximo ano.
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GRI Standards Divulgacao Observacdes Pagln? FIO Omissao
relatério
GRI 102-13 Afiliacbes a associacdes. 21
ESTRATEGIA
GRI 102-14 Mensagem do Diretor-Presidente. 4
GRI 102-15 I:?escmgao dos principais impactos, 4
riscos e oportunidades.
ETICA E INTEGRIDADE
GRI 102-16 Valores, principios, padrdes e normas 18
de conduta.
GOVERNANCA
GRI 102-18 Estrutura de governanca. 30
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI 102-40 L|stabde grupos de stqkeh(_)lders 8
engajados pela organizacao.
GRI 102-41 Acordos de negociacao coletiva. 40
Base para identificacao e selecao
GRI 102-42 de stakeholders para os quais se 8
engajar.
GRI 102-43 Aborgagem adotada para o 8
engajamento dos stakeholders.
GRI 102-44 Principais temas e preocupagoes 8
GRI 102: levantadas com stakeholders.
CONTEUDO -
PADRAO 2016 PRATICAS DE RELATO
Cobertas nas
demonstracoes
financeiras: Vittia
Participagoes S.A.,
Entidades incluidas nas E{gZOJ;;z;F'ahzames
GRI 102-45 demonstracoes financeiras 2. Bl0s0)a
consolidadas Industrias Quimicas
’ e Bioldgicas Ltd.,
Granorte Fertilizantes
Ltda.; Biovalens Ltda;
e BS Transportes
Ltda.
GRI 102-46 peﬁnlgao do conteudo do re_latorlo e 6 8
limites de cada tema material.
GRI 102-47 Lista de temas materiais. 8

GRI 102-48 Reformulagoes de informacodes.

Em 2017 o Grupo
Vittia adquiriu a
Biovalens Ltda., e
consequente nova
linha de produtos de
controle biolégico

GRI 102-49 Mudancas no reporte.

Nao houve alteracoes
significativas em
relacdo ao periodo
coberto no relatério
anterior em Escopo e
Limites de Aspecto.
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GRI Standards Divulgacao Pagln? fjo Omissao
relatério
GRI 102-50 Periodo coberto pelo relatério. 6
GRI 102-51 Data do relatorio anterior. 6
GRI 102-52 Ciclo de emissdo de relatdrios. 6
GRI 102: Dados para contato em relagao ao
CONTEUDO GRI102-53 151610, 6 65
PADRAO 2016 B ]
GRI 102-54 Opgaq de~acordo escolhida pela 6
0rganizagao.
GRI 102-55 Sumaério de conteudo GRI Standards. 59
GRI 102-56 Verificagcao externa. 6
TEMAS MATERIAIS
ESTRATEGIA
GRI 103-1 Expllcgggo dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAO 2016 C°HI103-2 componentes. 411,14
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao. 4,11,14
GRI 102: GRI 102-14 Mensagem do Diretor-Presidente. 4
CONTEUDO - T
= } Descricao dos principais impactos,
PADRAO 2016  GRI 102-15 riscos e oportunidades. 4
GESTAO AMBIENTAL
GRI 103-1 Expllc.ag.ao dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAO 2016 GRI 103-2 componentes. 51
GRI 103-3 Avaliacado da abordagem de gestao. 51
GRI 301: Materiais usados por peso ou
MATERIAIS  GRI301-1 e porp 57
2016 ’
GRI 302: Consumo de energia dentro da
ENERGIA 2016 NI 30271 organizacao. 52
SOR;ZO& AGUA GRI303-1 Total de retirada de agua, por fonte. 55, 56
GRI 306 GRI 306-1 Descartg total de agua, dJscrlmmado 55, 56
EFLUENTES por qualidade e destinacao.
E RESIDUOS GRI 306-2 Peso total de residuos, por tipo e 58
2016 método de disposicao.
GOVERNANCA CORPORATIVA
GRI 103-1 Expllcgggo dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAO 2016 ORI 103-2 componentes. 30
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao. 30
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GRI 416:
SAUDE E Categorias de produtos e servigos
SEGURANCA GRI 416-1 para as quais sdo avaliados impactos 28
DOS CLIENTES na saude e seguranca.
2016

Tipo de exigéncias da organizagdo

a respeito de informacoes e

GRI417-1 rotulagem de produto_s € servigos e o 28

percentual de categorias de produtos
GRI 417: € servicos sujeitos a tais requisitos
MARKETING E de informacao.
ROTULAGEM NUmero total de casos de ndo
2016 conformidade com regulamentos

GRIa17-2 © _codlgos vE)luntarlos relacionados 28

a informacgdes e rotulagem de

produtos e servicos, discriminados

por tipo de resultado.
INDICADORES ESPECIFICOS
SERIE ECONOMICA
GRI 201:
DESEMPENHO Valor econdmico direto gerado e
economico  CR12OL L istribuido. 37
2016
SERIE SOCIAL
GRI 401: Novas contratacdes de funcionarios

) GRI 401-1 e rotatividade por faixa etaria, 42,43

EMPREGO 2016 A -
género e regiao.

Informacao nao
disponivel: o Grupo
Vittia ndo possui a

taxa de lesdes, taxa de
dias perdidos e taxa de
absenteismo, por regido

GRI 403: e género, apenas o total.

SAUDE € Tipos e taxas de lesoes, doengas A separacao das taxas

SEGURANCA GRI 403-2 ocupacionais, dias perdidos, 45, 46 por regido e género

NO TRABALHO absenteismo e nimero de dbitos. nao é relevante para a

2016 empresa. Além disso, ndo
possui a taxa de doengas
ocupacionais e nimeros
de 6bitos, mas pretende
analisar esses novos
dados para os proximos
ciclos.

GRI 412: Acordos e contratos de

AVALIACAO investimentos significativos que

EMDIREITOS  GRI412-3 incluem cldusulas sobre direitos 48

HUMANOS humanos ou foram submetidos a

2016 avaliacao.

GRI Standards Divulgacao Observacoes Paqln? ‘.jo Omissao
relatério
GRI 102:
CONTEUDO GRI 102-18 Estrutura de governanca. 30
PADRAQ 2016
MUDANCAS CLIMATICAS
GRI 103-1 Expllc_ac;go dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAQ 2016 GRI 103-2 componentes. 53
GRI 103-3 Avaliacao da abordagem de gestao. 53
GRI 201: Implicacdes financeiras, riscos e
DESEMPENHO A '
ECONOMICO GRI 201-2 c;s)fgét;nia?ﬁ;gzzzgrentes das 53
2016 ¢ :
Emissoes diretas de gases de efeito
GRIZ05-1  (oifa (GEE) (Escopo 1). 53
GRI 305: Emissoes indiretas de gases de
EMISSOES GRI 305-2 efeito estufa (GEE) provenientes da 53
2016 aquisicao de energia (Escopo 2).
Outras emissoes indiretas de gases
GRIZ05-3 ¢ efeito estufa (GEE) (Escopo 3). 53
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
GRI 103-1 Expllcgggo dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAQ 2016 GRI 103-2 componentes. 42
GRI 103-3 Avaliacao da abordagem de gestao. 42
NUmero médio de horas de
GRI 404-1 treinamento, por categoria funcional 43, 44
GRI 404: e género.
TREINAMENTO
E EDUCACAO Percentual de empregados que
2016 GRI 404-3 recebem regularmente aljahses de 43, 44, 45
desempenho e desenvolvimento de
carreira.
PORTFOLIO
GRI 103-1 Expllc_aggo dos temas materiais e 9
seus limites.
GRI 103:
FORMAS DE Abordagem de gestao e seus
GESTAQ 2016 GRI 103-2 componentes. 23
GRI 103-3 Avaliacao da abordagem de gestao. 23
GRI 102-2 At|V|Qades, marcas, produtos e 11
GRI 102: Servicos.
CONTEUDO )
PADRAO 2016 GRI 102-6  Mercados atendidos. 26
GRI 102-7 Porte da organizacao. 11
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Pagina do
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GRI 413:
COMUNIDADES GRI413-1
LOCAIS 2016

Operagoes com programas de
engajamento da comunidade,
avaliacdo de impactos e/ou
desenvolvimento local.

O percentual

de operacoes

que apresentam

engajamento com

a comunidade é de 49
25%, relativo aos

trabalhos especificos
desenvolvidos pela

unidade GRANORTE.
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(GRI'102-1, GRI 102-53)

Realizacao
Grupo Vittia
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Fotos
Acervo Grupo Vittia

Esta publicacdo é de responsabilidade do Grupo Vittia
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Avenida Marginal Esquerda, n.c 1000 - CEP: 14600-000

Sao Joaquim da Barra - Sao Paulo, Brasil

Para informacdes, sugestdes, criticas ou comentarios, favor entrar em contato
pelo e-mail: sustentabilidade®@vittia.com.br
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