NUMERO 5 | JULHO 2016
|

T
HISTORIA

Comemoracoes contaram com
homenagem ao fundador, Sr. Plinio
e com o lancamento da pedra
fundamental de nova unidade fabril

ANOS DE

Mala Direta
Basica
9912321050/2013-DR

BIO SOJA
€2 Correios

Pode ser aberta pela ECT.

Convencao de Grupo Bio Soja ganha
vendas: Novas metas, reforco comercial com
motivacao e interacao novos gerentes regionais

na Costa do Sauipe



Editorial

EDICAO MAIS DO
QUE ESPECIAL

Nosso informe Bio Soja
chega em clima de co-
memoracdes! Um olhar
para o passado e gran-
des passos para o futuro!
Para comecar, tivemos o
aniversario de 45 anos da
empresa. Um sonho que
nasceu da cabeca, das
maos e de muito trabalho
do Sr. Plinio e que hoje en-
che todos nés de orgulho.

Conseguimos integrar a maturidade com a ener-
gia de querer crescer e buscar novidades. Isso
ficou representado com o lancamento da pedra
fundamental de uma nova fabrica para produtos
bioldgicos, que comeca a ser construida ao lado
da matriz.

Novidades, novos mercados e uma forma de pen-
sar e atuar completamente positiva e vencedora.
Com esse mote, aconteceu a Convencao de Ven-
das do Grupo Bio Soja, na Bahia. O evento contou
com a participacao de 135 profissionais focados
em conhecer ainda melhor a tecnologia dos produ-
tos, expandir o mercado e aprender novas técnicas
para fazer bons negécios. Esperamos que a equipe
de campo conquiste grandes resultados, e, para
isto, todos tém o apoio da equipe interna.

A certeza que fica neste momento é de que esta-
mos no caminho certo e que vamos alcancar to-
das as metas. Como uma histéria sélida que nos
da sustentacdo, uma visado de futuro estruturada e
uma equipe tao especial como temos no Grupo Bio
Soja, o sucesso é certo!

Wilson Romanini, Diretor Presidente
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NOVIDADE NO MERCADO:
FERTIUM NITRO+S

a esta disponivel o novo produto do Grupo Bio

Soja, o Fertium Nitro+S, indicado para aumentar
a produtividades das culturas de café, cana-de-acu-
car, pastagem e hortifratis. A novidade foi lancada
oficialmente durante as feiras ExpoCafé e Hortitec,
em junho. Com excelente fonte de nitrogénio, o
Fertium Nitro+S deve ser aplicado durante a es-
tacdo chuvosa. “Além de fornecer enxofre para as
plantas e trazer todas as vantagens da alta con-
centracao de substancias humicas do Fertium, ele
aumenta o desenvolvimento radicular e melhora a
eficiéncia na absorcdo de nutrientes, além de au-
mentar a capacidade de troca de cations (CTC) do
solo e melhorar suas condicdes fisicas e quimicas”,
explica Marcos Merzel, Coordenador de Fertilizan-
tes Organominerais do Grupo.

A Samaritd também ampliou o seu portfélio, in-
corporando o Orgamax Nitro+S em sua linha de
produtos. O lancamento oficial da novidade foi
promovido na Hortitec 2016, onde os visitantes
puderam conhecer o produto e toda a linha de fer-
tilizantes organominerais.
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REFORCO NA EQUIPE

Grupo Bio Soja realizou diversas contratacoes

nos ultimos meses, entre elas Simone de Sou-
za Andrade, supervisora de RH e Juliano Francisco
Martins, Analista de Assuntos Regulatérios. O de-
partamento agrondmico também vem crescendo e
agregando ainda mais valor a sua equipe. No ulti-
mo més, aconteceu a contratacao da nova coor-
denadora técnica: a Engenheira Agrobnoma, douto-
rada pela Esalg/USP, Ana Carolina Alves, traz todo
seu conhecimento e sua experiéncia na area de bio-
estimulantes para contribuir e alcancar a lideranca
deste mercado que estad em constante crescimento.
“Para mim é uma felicidade muito grande fazer par-
te desta familia, ndo apenas por se tratar de um gru-
po reconhecido no mercado, em expansdo e com
bons produtos para a agricultura. Mas também por
ser um desafio trabalhar com uma equipe forte,
produtos que fazem no nome a pro-
messa de trazerem estimulo, animo,
energia — os reguladores vegetais
ou Bioestimulantes. Neste caso, a
palavra desafio pode ser lida como
um sindnimo para motivacao, estou
muito motivada! Espero que esta
| motivacdo se transforme em éxito
E de todos nds”, declara Ana Carolina.

BIO SOJA INTENSIFICA
ACOES SOCIAIS

ACAO DE PASCOA
Anualmente, o Grupo Bio Soja promove acdes so-
ciais de Pascoa e este ano, a acao especial foi re-
alizada no dia 12 de marco, para criancas beneficia-
das pela Pastoral da Crianca, do bairro Estacdo, em
[tuverava/SP. Colaboradores da Granorte entregaram
ovos de pascoa a todas as criancas do projeto.
Participaram o coordenador administrativo da Gra-
norte, Ronaldo Junior, a coordenadora de Recur-
sos Humanos, Juliana Palaretti, a assistente social
Sonia e a psicéloga Livia. “A alegria e a emocao
das criancas sao sempre contagiantes”, comenta
Juliana Palaretti.

Criancas se divertem e ganham ovos de Pascoa

Outra contratacao de destaque
foi a de Paulo Roberto Souza,
novo Gerente de Logistica:

“Estou tendo a oportunidade

de ingressar nesta empresa

sélida, de principios e em

franca expansao e cresci-

mento. Venho de uma outra

empresa do mesmo segmen-

to, o que podera me ajudar a

desenvolver as habilidades e

conhecimentos que adquiri,

aprender com os que aqui estao e suas particu-
laridades, formando um time que possa agregar
para a sustentabilidade da empresa. Aqui terei a
possibilidade de desenvolver novas ferramentas,
aperfeicoar o que ja existe e contribuir com as
demais dreas correlacionadas. E um momento
importante para mim e desejo fazer parte desse
crescimento e do sucesso da empresa, bem como
alcancar os objetivos tracados”.

TEMPO DE CASA: RELACOES
SOLIDAS E DE CONFIANCA

No dia 17 de marco, o Grupo Bio Soja realizou a
entrega de reconhecimento por tempo de casa
aos colaboradores das unidades fabris. O evento
aconteceu na Casa da Lavoura, em Sao Joaquim
da Barra, e contou com presentes e a apresentacdo
de video surpresa com depoimentos de colegas de
trabalho, gerentes e coordenadores sobre os ho-
menageados. Foi uma noite de muitas emocoes,
descontracao e confraternizacao.

|

Equipe de colaboradores se encontram em noite
descontraida para comemorar anos de casa




BIO SOJA: 45 ANOS SEMEANDO

CRESCIMENTO NO CAMPO

Bio-Soja

m uma manha agradavel, centenas de pessoas se reuniram, no dia

Comemoracdes contaram
com Café da Manha

com os colaboradores,
homenagem ao fundador
Sr. Plinio e lancamento
de pedra fundamental

da futura fabrica de
produtos bioldgicos.

2 de maio, na matriz de Sdo Joaquim da Barra, para uma comemo-
racdo muito especial: os 45 anos de uma empresa que cresce, sustenta
a agricultura brasileira e também o desenvolvimento de centenas de
pessoas que se dedicam diariamente em suas fabricas e no campo.

“Se estamos aqui hoje é gracas a esse homem (sr. Plinio) que um dia
acreditou e passou a nocao de que esse trabalho tem que continuar.
Hoje, se somos vitoriosos, é por causa de vocés. Muito obrigado”, de-

clarou Wilson Romanini em suas curtas palavras.

HOMENAGEM

Com a presenca de seus filhos, Wilson e Guilherme, que dirigem a empresa atualmente, Sr. Plinio, o ide-
alizador e fundador da Bio Soja, foi homenageado com uma placa de prata com a mensagem:

- & = -
$r. José Plinio Romanini, “ﬁ’fﬁ

Mas comemaoragtes dos 45 anos do Grupo Bio Soja, nds, diretores,
;ﬂabm:dmepn.rﬂiwda:mpmﬂ, v'imngn.rlmﬂ'pnﬁmﬂa,
ter comegado essa histéria de sucesso que trouxe ¢ traz o desenvolvimento
para a agricultun beasilelsa e para tantas familias de todo o pais,
Grande lider inspirador, receba esta homenagem, a gratidio e o carinho de cada
e que hoje sinda nutre esta semente que wm dis fol plantada pelas suas mios,

Diretares, colsboradores e pasceinos
Grupa Bio Soja
850 Joaquim da Barra, 2 de maio de 2016.
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Emocionado, Sr. Plinio agradeceu o trabalho de cada um e
demonstrou sua satisfacdo em ver a equipe toda reunida na ocasido.

PEDRA FUNDAMENTAL

Azurpresa do dia ficou por conta do langamento
a pedra fundamental do novo complexo in-
dustrial de produtos bioldgicos que sera construida
na area ao lado da matriz. A empresa esta crescen-
do ainda mais na area de produtos biolégicos para
a agricultura. Hoje, os produtos biolégicos sao clas-
sificados como inoculantes e na nova fase teremos
microrganismos também para protecdo das culturas.

Estd previsto para 2017 o inicio de producdo co-
mercial da nova unidade fabril, que consolida-
rd ainda mais esse espirito do Grupo Bio Soja de
confianca e visdo de futuro na difusao de solugoes
para a agricultura brasileira, com menos impacto
ambiental e com geracao de oportunidades profis-
sionais para as pessoas.

H

Anos



CLIMA DE OTIMISMO

Com resultados muito positivos neste primeiro
quadrimestre, o clima na Bio Soja é de otimismo

e alegria. A equipe integrada reconhece o valor dos

investimentos e do planejamento da empresa, pro-

porcionando o crescimento de todos a sua volta.

Para registrar o importante acontecimento, a im-
prensa esteve presente e conversou com os diretores
e fez imagens de cada momento importante.

Sr. Plinio

recebe placa de
homenagem a
carinho dos filhos

Diretores do Grupo comemoram
os 45 anos de histdria

Equipe se reune para
café da manha especial
em comemoragao aos
45 anos de Bio Soja



REFORCO COMERCIAL TRAZ MAIS RESULTADOS

PARA AS ACOES EM CAMPO

Com a expansao da empresa nos ultimos anos,
o Grupo Bio Soja intensificou a presenca no
campo dividindo as regides em seis geréncias co-
merciais, de acordo com o contexto dos cultivos de
cada uma. Para atender as novas areas, a empresa
promoveu quatro novos gerentes entre os repre-

sentantes comerciais. Waldemar Moreira, Daniel
Arruda, Rodrigo Chiarelli e Ricardo Jose Froes Cor-
rea formam agora o time de gerentes, junto com
Mario Alves Monferdini e Maritano de Jesus dos
Santos Carama, que ja atuavam na funcao pela
empresa anteriormente.

O Gerente Nacional de Vendas da Bio Soja Eng. Agr. Joao Camilo
Chequer, explica que a empresa optou por promover RTVs com expe-
riéncia e reconhecido sucesso a gerentes regionais. Segundo ele, as
expertises regionais adquiridas, aliadas ao profundo conhecimento
da cultura, processos e missdo da companhia, possibilita um ganho
para todos, sejam equipes regionais, clientes e a propria empresa.
J. Camilo explica que a regionalidade das culturas, atendidas por
profissionais que as vivenciam ha anos, melhora a performance da
rede de vendas, refinando atendimentos e agilizando solucées. Com
esta agilidade e expertise, a empresa busca aprimorar o atendimen-
to aos mercados e aumentar o nivel de satisfacao de seus clientes.
Algo que certamente se reverte em grandes resultados e conquistas
para a companhia.

Joao Camilo Chequer

Gerente Comercial e esta na Bio Soja ha sete anos, atendendo os estados
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Rondénia, onde predominam as
culturas de soja, algodéo e milho. Atualmente, coordena 11 RTVs e
aproximadamente 70 pontos de vendas na regido de atuacdo. “Os produtos
do grupo Bio Soja séo de dtima qualidade e estamos em expanséo na regido,
conquistando novos clientes a cada dia e fidelizando mais os existentes.
Nossa intencdo é aumentar o numero de produtos vendidos e, para isto,
estamos desenvolvendo acbes como campos de demonstracéo para
atingirmos estes objetivos”

Maritano de Jesus dos Santos Camara

Gerente Comercial nos estados de Goids, Minas Gerais e Distrito Federal onde
predominam as culturas de soja, milho e feijjdo. O engenheiro agrénomo
atua na empresa ha 12 anos e agora, com o novo cargo de gerente, conta
com uma equipe de seis representantes técnicos e trés assistentes técnicos de
vendas para atender a mais de 30 pontos de vendas na regido de atuacéo.

“A empresa esta no caminho certo. Hoje podemos dizer que temos produtos
de extrema qualidade a pregos muito competitivos. Iremos fazer diversas
mudangas, ndo s6 no nivel organizacional, mas também como de quebra de
paradigmas e conceitos. Vamos comegar um crescimento junto com nossos
parceiros visando melhorar a questao de qualidade em atendimento e
profissionalizagao das operacoes”.

Sy

Ricardo José Froes Correa



Gerente Comercial da regido conhecida como “MAPITOPA”, que abrange
os estados Maranhao, Piaui, Tocantins, Para, Roraima, Amazonas e
Amapa, que tem como principais culturas soja, milho e pastagem.

Formado em Engenharia Agronémica, Waldemar trabalha com os
produtos do Grupo Bio Soja ha mais de 11 anos. A equipe de vendas
da geréncia é formada por cinco RTVs e dois ATVs, que atuam em
80 pontos de vendas. “Sou suspeito para falar sobre qualidade, pois vivi

a evolucdo da Bio Soja como empresa lider no seu segmento. Esta evolucdo,
em minha opinido, tem muito a ver com a exceléncia da qualidade de seus
produtos. Hoje, no cerrado brasileiro a Bio Soja é sinbnimo de qualidade e
competéncia”

Waldemar Moreira Junior

Gerente Comercial na Zona da Mata Mineira, Espirito Santo e extremo sul da Bahia
onde predominam culturas de café, hortifriti e frutas de caroco. Ele e quatro ATVs
atendem atualmente mais de 60 pontos de vendas na regido de atuacéo. Ha 17 anos
na empresa, Daniel tem muita experiéncia. “O tempo de empresa ja demonstra o
grau de relacionamento que tenho com os clientes e, consequentemente, o grau de
relacionamento dos clientes com os produtos Bio Soja. Pretendo continuar seguindo
com meu trabalho conforme vem sendo feito ao longo desses anos e buscando cada
vez mais o crescimento através de abertura de novos canais de vendas, assim como
também aumentar o volume de negdcios junto as revendas ja existentes”

Daniel Arruda

Gerente Comercial da Bio Soja na regido Sul, que tem como principais culturas: soja,
milho, trigo, batata, feijjdo e frutiferas. Ele é engenheiro agrénomo, atua na drea de
fertilizantes desde 1990, e chegou a empresa ha um ano. Até o momento, a equipe
conta com 93 pontos de vendas, um coordenador técnico e mais nove vendedores.
"A regido Sul ndo era o forte da empresa, mas agora os esforcos estao voltados para
fortalecer essa regido. Nosso objetivo maior é aumentar a participacdo no mercado
e atender o produtor rural. O potencial de crescimento é bem grande, estou muito
motivado”, ressalta o gerente. “Nao sou o chefe da equipe, mas sim um facilitador.
Meu objetivo é contribuir ainda mais para que os resuftados sejam cada vez maiores.

”

Mario Alves Monferdini

Gerente Comercial no estado de S&o Paulo e sul de Minas Gerais onde predominam as
culturas de cana-de-agtcar; café e citrus. Ele coordena 12 RTVs que atendem a mais de
300 pontos de vendas. Rodrigo esta no Grupo Bio Soja ha 11 anos. “Nosso principal
objetivo é poder contribuir com a nossa equipe de forma que possamos colocar

o Grupo Bio Soja em posicéo de destaque e lideranca em nosso segmento. Nesse
Jprimeiro momento estamos buscando identificar e estreitar o relacionamento com os
principais canais de distribuicdo de insumos agricolas do mercado, podendo oferecer
além do mais completo portfdlio de produtos, um atendimento personalizado. Com
esta forma descentralizada na gestao temos mais agilidade nas negociacées. Estamos
mais preparados para enfrentar quaisquer desafios de mercado”

Rodrigo Chiarelli
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CONVENCAO DE VENDAS D

TECNOLOGIA, INOVACAO

Com a participacao de 135 pessoas, o encontro
realizado na Bahia deu subsidios técnicos para
as equipes de vendas e representantes que estdo no
campo. Sempre com o objetivo em desenvolver mer-
cados e gerar bons negécios, a convencao foi além
do tradicional e, seguindo a politica da empresa de
ser um diferencial junto aos clientes, trouxe o tema
da tecnologia dos produtos de forma profunda.

Além de contar com especialistas externos de insti-
tuicdes como Embrapa, Esalg/USP e Unesp, que dis-
correram sobre as solugdes que o mercado precisa,
especialistas internos abordaram assuntos técnicos e
estratégicos. Tivemos também apresentacoes de nos-
sos profissionais que levaram 39 casos de sucesso e
resultados de campo obtidos com a tecnologia Bio
Soja para compartilhar com toda a equipe e torna-la

ainda mais capacitada para levar solucoes completas
aos clientes. Os melhores trabalhos apresentados,
segundo comissao julgadora, recebem prémios em
dinheiro. Além da fundamentacdo tedrica, dos casos
praticos e da efetiva qualificagdo técnica da equipe,
o ultimo dia foi coroado com a apresentacao do Dr.
Nelson Spritzer, Diretor-Presidente do Grupo Dolphin
Tech. Médico, escritor e especialista em Neuro Lin-
guistica e reconhecido como um palestrante motiva-
dor e gerador de mudancas.

“Tivemos uma semana maravilhosa, com muito tra-
balho, informacao de alta qualidade, além de uma
convivéncia harménica e construtiva, fortalecendo
o nosso time. Nos sentimos motivados e prepara-
dos para novos desafios”, declara José Roberto Cas-
tro, diretor Comercial do Grupo.

Equipe de ATVs
apresentam
trabalhos de
campo com
excelentes
resultados
obtidos com a
tecnologia dos
produtos Bio Soja



0 GRUPO BIO SQJA' ABORDA-
E RESULTADOS NO CAMPO

CAMPEOES DE VENDAS SAFRA 2014/2015 E DO ANO DE 201 5#

vendas da safa
14/15 e ano 2016,
foram premiados
com troféu.



omo forma de incentivo em vendas, o Grupo Bio

Soja lancou em 2015 a Campanha Mega Supera-
¢ao. Os representantes técnicos de vendas (RTV) que
superaram suas metas, ganharam viagens exclusivas
para destinos paradisiacos, enquanto os seus assis-
tentes técnicos de vendas (ATV) levaram um prémio
em dinheiro.
A campanha aconteceu de 1° de janeiro de 2015
a 15 de janeiro de 2016. Os profissionais que su-
peraram as metas puderam escolher viagens para
Fernando de Noronha ou Jericoacoara, Orlando ou
Cancun, Nova lorque ou Las Vegas, todos com di-
reito a acompanhante, dependendo da categoria
conquistada. Confira os vencedores:

Rodrigo de Paula Chiareli, antes de assumir a ge-
réncia regional foi RTV durante 10 anos na regiao
central do estado Sao Paulo. Ele conquistou a meta
da campanha e ganhou uma viagem para Las Vegas
ou Nova lorque, porém, decidiu ir para Jericoacoara/
CE com a familia.

“Os resultados alcancados séo frutos de um trabalho
continuo com foco no fortalecimento dos nossos
principais canais de distribuicdo. Espero agora com a
nova funcdo de Gerente Regional, conseguir ajudar
minha equipe na identificagcao e construgao de
verdadeiras parcerias”

; 1 Anselmo Anténio de Sousa, é RTV

e estd na Bio Soja hd mais de cinco
anos, atendendo a regido de Prima-
vera do Leste. Ele e a equipe atingi-

ram a meta maxima e Anselmo via-
jou para Nova lorque com a esposa.

"A sensacdo da conquista é muito boa e vamos
continuar em busca de conseguir novas premiagoes. A
viagem foi incrivel e ficamos encantados em conhecer
uma nova cultura. Nossa regiéo é direcionada para as

vendas diretas aos produtores e temos feito trabalhos
com outros produtos em nossos clientes e estamos
aumentando a participacdo em outros produtores,

para termos mais sucesso nas vendas e recebimentos”.

CAMPANHA MEGA
SUPERACAO

| Roberto Marcon Sganzerla, é RTV
ha quase trés anos na regido noro-
este do Rio Grande do Sul. Ele supe-
rou sua meta e ganhou uma viagem
para Fernando de Noronha. Para
alcancar suas metas, Roberto inten-
sificou o trabalho nos principais canais de vendas,
realizou palestras e dias de campo com foco em pro-
dutos diferenciados.

“Esse prémio é um reconhecimento de todo o trabalho
e é também um desafio para superar cada vez mais”

Daniel Lopes de Arruda, hoje gerente regional,
atuou como RTV ha 17 anos nas regioes da Zona da
Mata Mineira, Espirito Santo, Extremo Sul da Bahia.

“Queremos fortalecer e fidelizar ainda mais os
canais de vendas ja existentes, introduzir novos
produtos especiais de resultados comprovados,

visando melhorar o faturamento junto a revenda,
proporcionando aos parceiros maior rentabilidade

e contribuir no sentido de melhorar a vida dos

produtores”

Ricardo José Frées Correa, ¢ atual-
mente gerente regional. Trabalha na
Bio Soja ha 12 anos nas regides de
Goias, Minas Gerais e Distrito Fede-
ral. Ele e sua equipe de vendas con-
seguiram superar a meta e Ricardo
escolheu viajar para Cancun.

“A empresa esta no caminho certo para que os
problemas técnicos em produtos praticamente ndo
ocorram mais. Hoje podemos dizer que temos produtos
de extrema qualidade a precos muito competitivos.
Estamos iniciando um projeto ousado”

Vinicios Luiz Franceschet, é RTV ha dois anos, aten-
dendo o Vale do Araguaia. Com a meta superada, Vi-
nicios ainda nao decidiu para qual destino ira viajar,
Fernando de Noronha ou Jericoacoara.

“E muito gratificante conquistar este prémio que exige
muita forca de vontade e trabalho. Para este ano, a

meta é conhecer ainda mais a area que atuo e trazer
novos clientes para a empresa”




Eduardo Garcia Cardoso, ¢ RTV ha
mais de cinco anos e atende a regiao de
Chapadao do Sul, no Mato Grosso do
Sul. Eduardo ganhou uma viagem para
Jericoacoara, no Ceard e para atingir a
meta, ele e sua equipe realizaram visitas
constantes aos clientes, fidelizacdo de
parceiros e maior difusdo das tecnolo-
gias aplicadas dos produtos Bio Soja.

“Nosso plano é verticalizar o faturamento de
produtos nas revendas, difusdo de novos produtos no
campo para aumento de produtividade, trabalhando
sempre com sabedoria para manter e inserir novos
parceiros ao negécio.”

Maritano de Jesus dos Santos Ca-
mara, hoje, gerente regional, atuou
como RTV e estd na Bio Soja ha 7
anos, atendendo os estados Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul e Ron-
donia. Maritano escolheu uma via-
gem para Cancun/México.

“Estamos nos dedicando ao preparo técnico e
comercial da equipe, reavaliando as acées com
distribuidores, planejando a regiao de forma a

estarmos preparados para os novos desafios do
mercado, focando ao méaximo a linha de produtos
especiais. A sensacao é de dever cumprido.”

Fernando Jardine, é RTV ha mais de trés anos, aten-
dendo a regido do Triangulo Mineiro, Alta Mogiana
e sul de Minas Gerais. Escolheu viajar para Orlando/
EUA, porém, ainda nao realizou a viagem.

“Sentimos o dever cumprido e de que podemos sempre
ir mais além e superar todos os desafios quando
fazemos o que realmente gostamos. Nosso intuito é
sempre investir na satisfacao dos clientes, buscando
desenvolver agoes de relacionamento e entender as
necessidades de cada um. A Bio Soja tem uma atuag¢do
muito boa na minha regido e isso ajuda muito”.

i Elis Andrea Lenz Diesel Veneziani,
RTV ha 13 anos na regidao de Sor-
riso, Lucas do Rio Verde, Tapurah,
Nova Ubirata e Ipiranga do Norte,
no estado do Mato Grosso. Ela e sua
equipe superaram a meta. Elis esco-
Iheu a viagem para Cancun/México.

Rodrigo Vasconcellos Agne-
sini, € RTV ha dois anos pelo
Grupo Bio Soja e atua no esta-
do do Mato Grosso na regiao
do Parecis e baixada cuiabana.
Rodrigo atingiu o segundo pa-
tamar da campanha e foi para Cancun/México com
a esposa Claudia.

O primeiro ponto a se pensar para a proxima safra
é manter o que foi conquistado, pois, partindo do
principio do bom trabalho feito, a obrigacdo de
manter é enorme. Iremos ainda fortalecer mais os
canais de distribuicao que ja temos como parceiro, e
buscar novos que complementem.”

| é RTV h4 mais de seis anos, atenden-
do as regides do Triangulo Mineiro e
sul goiano. Ele e a equipe superaram
a meta e Leonardo ganhou uma via-
gem para Jericoacoara/CE. Para ele,
essa conquista se deu com muito foco,
comprometimento e planejamento.

"A estratégia € trabalhar abertura de canais de
distribuicdo dentro dos produtores, nas principais
microrregioes agricolas, focar em vendas nos canais de
distribuicdo de produtos de alta tecnologia e de alto
valor agregado, ter o comprometimento de fidelizar
cada vez mais a distribuicdo e suas equipes de vendas”

Waldech Caetano Teles Junior, € RTV ha 16 anos,
atendendo o sudoeste goiano. Com a superacgédo
da meta ele pdéde optar por qualquer um dos
destinos propostos.

“Ganhar este prémio da a sensacao de dever cumprido,
ndo pela conquista do prémio em si, mas por ter
alcancado os objetivos do desafio. Trabalhamos

com ética, buscando sempre oferecer solucées e
rentabilidade para os clientes e com isto vocé adquire a
confianga. Hoje a Bio Soja é lider de mercado na regido,

sendo referéncia em tecnologia e muito respeitada”

“Nossa estratégia é foco e determinagdo. Pretendemos
continuar o trabalho na regido com muita dedlicacéo,
sempre buscando atender as necessidades dos
produtores rurais, levando novas tecnologias para o
aumento da produtividade”
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O enxofre é um nutriente essencial a planta.
Ele favorece o desenvolvimento vegetativo e
a frutificacao das plantas, atingindo altas
produtividades.

Diferenciais:

* E liquido, facilitando a aplicacio e permitindo uma distribuicio
uniforme no solo. Grupo

e Enxofre elementar com particulas extremamente pequenas
permitindo uma maior absorcao pelas plantas.

Ip-8012

www.biosoja.com.br

® Dupla aptidao: aplicacdo em pré-plantio em area total e jato
dirigido no sulco de semeadura.



